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RESUMO:

O cooperativismo é a unido dos trabalhadoreshdsa desenvolvimento econdémico e
social, pautado na participacdo democratica, ridas@dade, na independéncia e autonomia.
O presente trabalhoapresentaos resultados depesgeddizada com os membros da
Cooperativa dos Profissionais da Construcao CeviLaranjeiras do Sul- COOPERCONLAR
qguetrouxe como objetivo identificar o perfil do @sado, e quais as aspiracdées dos mesmos
em relacdo a formacao da cooperativa.Assim conaprerformagdes que possibilitem uma
reflexdo se o cooperativismo torna-se uma alteraatiavel em um setor que se caracteriza
como altamente individualizante.A metodologia deqo#sa escolhida constituiu-se em uma
investigacao exploratoria, descritiva com levantatmele dados. O instrumento utilizado na
coleta de dados foi o questionario estruturado, qoestdes objetivas e semi-estruturadas,
aplicadas com todos os membros da cooperativagja,l @s 21 trabalhadores associados.
Pode-se perceber que os trabalhadores séo jowsaias com baixo nivel de escolaridade e
de renda. Sendo predominantemente pedreiros, aumsabnos de experiéncia no setor da
construgdo civil, enormalmentegostam da profisséemelo satisfeitos com a mesma.
Observou-se que esses profissionais decidiramcipantida cooperativa, pois acreditam no
sucesso dessa organizagdo, compreendendo que erapopmo consiste na unido dos
trabalhadores organizados com objetivos comunssaDé&sma,identificou-se que ha uma
expectativa de ampliacdo em seus ganhos financeirds grau de formalizagdode suas
atividades profissionais. Os profissionais espeaata, ter acesso eparticipar de cursos e
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treinamentos que ocasionardo em um aprimorameerii@tee umamelhoria nas condi¢des de
trabalho.

PALAVRAS-CHAVE : Cooperativismo, Construgéo Civil, Desenvolvimento
socioeconOmico, Renda e Aperfeicoamento Profiskiona

ABSTRACT: The cooperative is the union of workers, aimedeabnomic and social
development, based on democratic participationgaaty, independence and autonomy. This
work apresentaos results of research conducted wit#mbers of the Cooperative
Construction Professionals of South-Laranjeiras ®BRCONLAR that brought aimed at
identifying the user's profile, and what the adpores of the same in relation to the formation
of the cooperative. Like, exposing information twabkle a reflection cooperatives becomes a
viable alternative in an industry that is charaee as highly individualistic. The research
methodology was chosen in an exploratory and desczi data collection. The instrument
used for data collection was a structured questimanwith objective questions and semi-
structured, applied to all members of the coopegaie, the 21 workers associated. One can
see that the workers are young, married with lovwelleof education and income. Being
predominantly masons, with some years of experiemcethe construction industry,
enormalmentegostam the profession, being satisfigdthe same. It was observed that these
professionals decided to join the cooperative, beeahey believe in the success of this
organization, comprising the cooperative consigtshe union of workers organized with
common goals. Thus, it was identified that theransxpectation in expanding their financial
gains and the degree of formalizagdode their psajaal activities. Professionals expect also
have access epatrticipar courses and training tilatause an improvement in technical and
umamelhoria working conditions.

KEY-WORDS: Cooperatives, Construction, Development socioeconanincome and

Professional Development.

1. INTRODUCAO

A regido da Cantuquiriguacu, como é apontada, gkeramte municipios da regiao
centro-oeste do Estado do Parana, sendo constipglds seguintes municipios: Campo
Bonito, Candoi, Cantagalo, Catanduvas, Diamant&ulp Espigdo Alto do Iguagu, Foz do
Jordao, Goioxim, Guaraniacu, Ibema, LaranjeirasSad, Marquinho, Nova Laranjeiras,
Pinh&o, Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Reseovigubcu, Rio Bonito do Iguacu, Trés
Barras do Parana e Virmond. Trata-se de uma Agsixide cidades, que visa por meio da
unido, sefortalecer politicamente para ampliar aseadimento das demandas sociais junto a
orgaos do Estado e da Uniao.

A Cantu, como €, abreviadamente, chamada, conta gora populacdo de
aproximadamente 230 mil habitantes e apresenta édianum indice de Desenvolvimento
Humano- IDH, de 0,72 (IPARDES, 2010). O que se @&oam desafio na busca de um
desenvolvimento regional mais equilibrado exigidds politicas publicas um instrumento de
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correcao das desigualdades, trazendo efeitos\mssjpara a populacéo e para a economia. A
preocupacdo com a melhoria das condi¢bes de vinedaria da populacdo estid bastante
presente, contudo, as acdes que possam efetigaairsda estdo restritas. O cooperativismo,
neste contexto, surge como uma alternativa de magio social, que pode melhorar diversos
segmentos além do agropecuario, bastante comungsestial no Estado do Parana. Ja
existem diversas iniciativas, nesse sentido, seledenvolvidas em diversos municipios no
Brasil, bem como em outros paises (SCOTT, 2001).

Desta forma, a regido da Cantuquiriguacu carecagdes por parte dos érgaos
estaduais que promovam esse tipo de desenvolvimésgo justificaa necessidade de
encontrar alternativas que proporcionem um desengpecondmico que promova a melhoria
na distribuicdo de renda e de melhores condi¢cd@aisoAformacao de uma cooperativa de
profissionais da construcéo civil permitiu a meiaa¥a renda e da geracdo de emprego na
regido, auxiliando no processo de aumento da qaddide vida dos envolvidos.

Em dezembro de 2008, foi dado inicioao Projeto denado “Formacdo de
Cooperativa dos Profissionais da Constru¢cdo CaiMicro Regido Centro do Territério da
Cantuquiriguacu”, como parte do Programa Univedad3em Fronteiras, uma iniciativa da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e &r&uperior- SETI. O Projeto englobava,
inicialmente, os municipios de Laranjeiras do &it Bonito do Iguacu, Marquinho, Porto
Barreiro, Nova Laranjeiras e Virmond. Contudo, iddades foram executadas no municipio
de Laranjeiras do Sul, em virtude de uma maiorptdddade dos profissionais dessa cidade.
A cooperativa foi formada no inicio de 2010.

O presente estudo descreveos resultados levantadgsrtir da uma pesquisa
realizada com os 21 membros da cooperativa, quta@e o desafio de desenvolver uma
nova forma de exercer as suas atividades de porfe@s. O objetivo éidentificar as
aspiracoes e expectativas dos profissionais datrogés civii que fazem parte da
Cooperativa COOPERCONLAR. Esse levantamento folizeonomomento em que a
cooperativa estava iniciando suas atividades @tesindo seus processos, oferecendo uma
sisteméatica laboral completamente distinta da gsiepmfissionais estavam habituados.
Buscou-se identificar, quais fatores os entrevigagsperam que sejam modificados por meio
da sua organizacdo em uma cooperativa de trabalbonstrucao civil.

Viabilizar maneiras alternativas, de organizar elagbes de trabalho, parece um
aspecto cada vez mais importante na vida em sageddo instante que é percebido que
existe uma alteracdo no nivel de informacdo dasopss em geral, questionam-se modelos
gue foram aceitos como os mais adequados. O Cdwvi@re € uma maneira consistente de
alterar e igualar as relacbes entre os individposmeio, de uma forma de organizacdo em
que os diferentes papéis sao exercidos e valoszaelonaneira mais justa (CHAVEZ, 2008).
O estudo desse tipo de transformacgao torna-se famerpara serem desenvolvidas opc¢oes na
maneira que se organiza a forca do trabalho.

O artigo esta estruturado da seguinte forma, apdesente introducéo, foi realizada
uma revisdo bibliografica sobre cooperativismo,templando os principais aspectos dessa
forma de organizacdo. Na terceira sec¢do, foi eapmshetodologia empregada na realizacao
da presente pesquisa. Posteriormente, ocorreaglscde como se deu o0 processo de
formacgao da cooperativa, os resultados da pestpatiaada com os cooperados e por fim as
consideracgOesfinaisa partir do desenvolvimentoewgd doProjeto.

2. REVISAO TEORICA
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2.1 Cooperativismo

O cooperativismo é um movimento, um modelo socioécoco, que une
desenvolvimento econ6mico e bem-estar social, cage ma participagdo democratica, na
solidariedade, na independéncia e autonomia (OQHQ)2 Esses aspectos refletem a
importancia das Cooperativas que passam tambérampariés social, no qual a integracao
decorrente do processo de cooperacdo € uma daggeastdas pessoas se unirem formal ou
informalmente para alcangcarem um fio condutor comtféd um maior intercambio de
interesses e informacdes. Isso acaba por sedirmnt@mo a base da nocao de cooperacéo,
que também significa a prestacdo de auxilio e l&mitmento, conforme ponderou Silvestre
(2007). Essas mudancas de ordem social também psdemdentificadas em relacdo aos
objetivos das Cooperativas que oferecem uma materacao, na qual, aspectos relacionados
a melhoria na qualidade de vida sdo compartilh&dBsJZ10, 2005).

O cooperativismo surgiu em dezembro de 1844 em Mester na Inglaterra, quando
foi fundada a Sociedade dos Probos Pioneiros dédate As organizacdes cooperativas
atendem aos principios, em maior ou menor intedsidainda derivados da primeira
cooperativa formada. Apesar de todas as transf@®sague ocorreram neste periodo, parte
de suas normas ainda compdem os ideais que norteidooperativismo no mundo. Esses
codigos foram descritos da seguinte forma: “adésé®e voluntaria”; “controle democratico
pelos sécios”; “participacdo econdmica do séci@iytonomia e independéncia”; “educacao,
treinamento, e informacdo”; “cooperacdo entre cop@s’; “cooperacdo com a
comunidade” (SILVESTRE, 2007).

O cooperativismo, no inicio de sua formacdo, tiwomo objetivos desenvolver
alternativas econdmicas que Vviabilizassem a atuagéo mercado, e enfrentar as
consequéncias do capitalismo, os precos abusivasegtensa jornada de trabalho das
mulheres e criangas. As pessoas, nesse periodggavetme a trabalhar até 16 horas por dia,
além de enfrentar o alto nivel de desemprego de&idevolucao industrialA proposta do
Cooperativismo fornecia uma alternativa de orga@aasocial do trabalho, proporcionando
melhores condi¢cdes na execucéo das tarefas e meelpanhos (ALVES, 2003; DIAS, 2005).

No Brasil, a Politica Nacional de Cooperativismesébelecida pela Lei N°5.764/71,
gque também institui 0 sistema juridico das sociedadoperativas, definindo as cooperativas
como sociedades de pessoas, com forma e naturéiagpropria (CRUZIO, 2005).

No Paranda,as primeiras sociedades cooperativasué@siraizes nos esforcos pioneiros
cooperativistas, desenvolvidos no inicio do sépassado, nas comunidades de imigrantes
europeus que buscavam organizar suas estruturesnti@a e venda em comum, além de
suprir suas necessidades de consumo e de crédigedforcos acompanharam os ciclos da
madeira, erva-mate, a organizagao das atividadesrds, a cafeicultura e a ocupacdo das
altimas fronteiras agricolas(ALVES, 2003; DIAS, B300Por fim, o Cooperativismo se
expandiu para a area urbana, principalmente nad&esalide, trabalho, servicos, crédito e
habitacdotrazendo alternativas na forma de orgaaipadenar o trabalho dentro de diferentes
servigos e organizagdes (GIBBERT; BEZERRA, 2007).

Segundo o sistema OCEPAR (2010), no ano de 2068pperativismo no estado do
Parana é formado por 238 cooperativas, agrupand® aea500 mil associados e gerando
cerca de 1,25 milhdes de postos de trabalho. @ agtopecuario € o que apresenta 0 nUmero
maior de cooperativas, com 81 organizacdes. Jaoagerativas de trabalhosdo nove no
estado, com 4.657 cooperados.
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Em relacéo as cooperativas de trabalho,Ayres (28pHta que a Franca foi o berco
das primeiras cooperativas de trabalho, as “cotipasaoperarias de produc¢do”, resultantes
da revolucao industrial no séc. XIX. A primeira@sgacao produtiva de trabalhadores surge
em 1848 com o objetivo de confeccionar os uniford@sGuarda Nacional, seguida por
outras que se dedicaram a manufatura de artigosodeo e tecelagem, entre outras
atividades(DIAS, 2005; OLIVEIRA, 2003, CHAVES, 2002

As cooperativas de trabalho sdo formadas por pedsgedas a uma determinada
ocupacao profissional, com o objetivo de melhongmauneragcéao e as condi¢des de trabalho,
de forma autdbnoma. Neste sentido, este segmentgtrémamente abrangente, pois 0sS
integrantes de qualquer profissdo podem se orgamimacooperativas de trabalho (OCB,
2010).Esse tipo alternativo, em geral, oferece comeepcao distinta em relacéo as atividades
profissionais, em que, os individuos sentem-se m&igimos aos resultados e as decisdes
(MENDES, 2001). Fornecendo, a partir dos principtes divisdo e de igualdade um
comportamento de maior comprometimento com os igbgetque devem ser alcangados
(OLIVEIRA, 2003).

Adicionalmente, Gibbert e Bezerra (2007), afirmqne as cooperativas de trabalho
sdo constituidas por profissionais ou trabalhadaree se unem solidariamente para
oferecerem seus servigos ao mercado de trabaldo sgna forte alternativa ao desemprego
e melhoram a geracéo de renda. Esse ramo vem magairede grande crescimento em funcao
do alto indice de desemprego e do processo derieacéo das empresas dentro da nova
organizacdo da producdo(ALVES, 2003; DIAS, 2005).oWyanizacdo dos profissionais
autdbnomos e trabalhadores em cooperativas dehmbalma maneira inteligente de agrupar
a oferta de trabalho especializado. Torna-se ntativea para os tomadores de servi¢os, pois
as cooperativas podem oferecer suporte a demaigiando dessa forma as relacbes
tradicionais de acesso a pratica laboral que demamd maior nimero de atitudes e
iniciativas por parte do trabalhador em decorrémgaseu comprometimento (OLIVEIRA,
2003).

Segundo a OCEPAR (2010), as cooperativas de t@lpghmitem organizar a oferta
de trabalho especializado, promovendo a elevacacemda do trabalhador ao reduzir os
custos individuais da atividade em relacéo ao tnabautdnomo. Adicionalmente, promove a
condicdo social do trabalhador, ao passo que fareomlhimento das contribuicbes
previdenciarias, ou seja, auxilia em uma maior &iracéo do trabalho.

Diante disto, o quadro um apresenta as vantagdasvantagens entre a sociedade em
uma cooperativa e trabalhar como empregado.

QUADRO 1-Vantagens e desvantagens do sdcio-cooperado x engaeo

Sdcio-Cooperado Empregado
Vantagens Desvantagens
A mao-de-obra é valorizada O empregador controla
E mais bem remunerado E remunerado no piso nadbasategoria
E s6cio da cooperativa e independente E subordinado
Tem a sua quota valorizada N&o tem participacdo

Tem o arbitrio de suas acdes (pode se fazer substiRecebe e cumpre ordens
por qualquer sécio)

Desvantagem Vantagem

Contribui de forma diluida para os encargos da N&o contribui para os encargos da empresa.
Cooperativa
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Fonte: (Queiroz,1997: 56-7, apAgres, 2002

Em uma cooperativa de trabalho as atividades séangadas pelos préprios socios
cooperados (OLIVEIRA, 2003). O trabalhador deixapdssuir os beneficios que uma CLT
possa lhe assegurar. Em compensacéao, ao assoei@neeperativa, o profissional passa a ser
um prestador de servico como autbnomo, com a diadé de melhorar sua remuneracao e as
condicOes de trabalho, mediante contrato civilizadb entre a cooperativa de trabalho e o
contratante. O sOcio-cooperado prestador de sedeige realizar sua inscricdo no INSS como
contribuinte autdbnomol/individual, além de participde reunides e assembleias que a
cooperativa venha a realizar. Na cooperativa, dralené democratico, os sdcio-cooperados
escolhnem as pessoas que ocupardo o conselho deisicigdo e o conselho fiscal e
participam dos lucros e prejuizos da cooperativaRBS, 2002; DIAS, 2005).

Em relacdo a importancia de organizar os trabaleadda construcdo civil em
cooperativa, destaca-se que o setor da construgdotem elevada relevancia para a
economia nacional, Isso pode ser,especialmenteyaagepelos seguintes fatores: 1°.) grande
namero de postos de trabalho que gera; 2°) alestimentos em linhas de créditos de longo
prazo; 3°.) atender a um grande numero de obrdgg@sildle infra estrutura; 4°.) o segmento
atende a necessidade crescente de habitacdo dagiamp(UNISOL BRASIL, 2009I1BGE,
2010).

O setor de construcdo civil € um dos que dispbeurda das perspectivas mais
otimistas do pais, devido aos incentivos governgaerpara atender a grandes eventos
internacionais como a Copa do Mundo e as OlimpiadaBrasil. Havendo investimentosno
setor,objetivando desenvolver a infra-estruturaessdria a realizacdo dessas competicoes.
Isso envolvera o setor de maneira continua pelbsmos oito anos.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia de pesquisa escolhida constituiursauma investigacao exploratoria
descritiva, estudo de caso e levantamento (GIL2200

Para Oliveira (1999),a pesquisa exploratéria ctmsia énfase dada as descobertas e
praticas que devem ser modificadas na elaboracattedaativas que possam ser substituidas.

O estudo de caso investiga fendbmenos atuais déatseu contexto de vida-real, onde
as fronteiras entre o fenbmeno e o contexto ndockitamente definidos. Segundo essa
percepcéo, um fenbmeno pode ser mais bem compdeendicontexto, no qual ocorre e do
qual é parte, devendo ser analisado numa perspecdiiggrada e de forma aprofundada,
permitindo a descoberta de relagbes que ndo senaantradas de outra forma (YIN, 2001).

Adicionalmente, consiste em um levantamento queaugormacao diretamente com
um grupo de interesse a respeito dos dados quessgadobter, por meio de questionarios,
formuléarios ou entrevistas (OLIVEIRA, 1999).

» Populacao:Silva (1996) define populagdo como o conjunto dks$oos itens, isto é,
pessoas, coisas ou objetos, que interessam aocoedwdim fenémeno coletivo,
conforme alguma caracteristica. Neste sentido, pulpgdo desta pesquisa €
constituida por vinte um (21) trabalhadores queerfazparte da cooperativa
COOPERCONLAR.

» Instrumentos de Coleta de DadosSegundo Gomes (2005) os instrumentos de
pesquisas sdo os formularios utilizados na suaceg@lo, com vistas a obter
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informacbes validas e Uteis. Apesquisa foi feitar poeio da aplicacdo de
questionarios com  “todos 0s membros associados daopecativa
COOPERCONLAR”. O questionario apresentou questdetas e fechadas, 18
guestdes divididas em 2 (dois) blocos, o primeibgetivava identificar o perfil do
trabalhador associado da COOPERCONLAR. O segundfifidar as aspiracoes e
expectativas dos trabalhadores. Os questionasiasnf aplicados no més agosto de
2010. O critério basico estabelecido para respondequestionarios foi o de ser
membro associado da supracitada cooperativa (GOIBERG, 1999; GOMES,
2005).

» Analise dos dadosA andlise e a interpretacdo dos dados € 0 momentmktlusao
da pesquisa, € a comparacao dos resultados olminhesos objetivos da pesquisa
(SAMARA e BARROS, 1994). Para Gomes (2005) a aeafisimportante para o
planejamento da implementacdo das ac¢Ges, com vestasontribuir para o
desenvolvimento do negdcio. A decisdo deve se baseeseunido e cruzamento de
todos os dados e ndo apenas de informacdes isolddastaca-se que os dados
coletados, pelos pesquisadores, foram tratadogisésemente para um melhor
entendimento, proporcionando melhores condicOes yaa analise mais apurada da
situacao pesquisada e descrita, fornecendo umadmsticdo de analise (MAROCO,
2003).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo do trabalho contempla antes de apresenteesultados da pesquisa
realizada, o processo de formagédo da cooperativV@REERCONLAR, como se deu, quais
foram os principais desafios enfrentados(GOMES5200

4.1 Formacéo da Cooperativa - COOPERCONLAR

O processo de realizagcédo do projeto que deu orgg@woperativa dos Profissionais
da Construcéo Civil de Laranjeiras do Sul- COOPERCAER pode ser dividido em etapas,
com base na metodologia aplicada.

1° Fase- Pesquisa Exploratoria: iniciando com ymsquisa bibliografica, para
obter informacbes sobre o tema pertinente ao ofecilitando o desenvolvimento do
mesmo, ao abordarsobre cooperativismo, construg#o c

2° Fase- Levantamento das obras existentes nabragié diagnostico dos aspectos
referentes a construcdo civil na regido que o fwogngloba. Neste sentido, a pesquisa
também exploratoria, utilizou-se da observacao,steg analise e interpretacdo das
informagdes obtidas. Logo, foi realizado um levargato das obras existentes na regido,
junto as prefeituras, identificando o nimero ddieai}des e obras em execucdo no ano de
2008, quando foram identificadas 54 (cinqUentaargy obras no municipio de Laranjeiras
do Sul, 31 (trinta e uma) em Nova Laranjeiras,\20t¢) em Porto Barreiro, 18 (dezoito) em
Virmond, 12 (doze) no Marquinho e 35 (trinta e onem Rio Bonito do Iguagu;

3° Fase- Pesquisa de campo: realizada por meioldtaae dados diretamente nas
obras identificas na etapa anterior, com o0 objetieadentificar o perfil do profissional da
construcdo que atua na regido e as caracteristiease setor. Foram entrevistados
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trabalhadores de todos os municipios que fazere darprojeto. Construindo um diagnéstico

significativo do setor da construcéo Civil da regi@ntral do territério da Cantu, ampliando a

capacidade de andlise do Projeto e auxiliando @id@&h das acbdes necessarias para
implantagéo de Cooperativa de Profissionais.

O questionario foi elaborado pela equipe, conteBiloquestdes. Divididas em
blocos, o primeiro objetivava identificar o perid profissional da construgéo da regiao, o
segundo aborda aspectos referentes a satisfacaa pasfisséo, seguido da abordagem sobre
a regularidade no desenvolvimento da profisséo, ésta posse de Alvard de Autdbnomo, o
pagamento da contribuicdo social, e existénciaigeulo empregaticio. Por conseguinte, as
questdes eram pertinentes ao processo de apremadizagrealizacdo e a motivagdo para
realizacdo de cursos de aperfeicoamento. Em seguigstoes sobre a situacdo atual do
trabalhador, as fungbes que estava exercendo,ab decatuagéo, e por fim, as indagacoes
sobre a possibilidade de se organizar em cooparativoram aplicados 175 questionarios,
durante visitas realizadas as obras que estavaandamento e que foram identificadas em
um primeiro levantamento realizado junto as Prafaeg dos municipios da regido central da
Cantuquiriguacu. Os questionérios foram aplicadodaglas as obras que foram identificadas
junto as prefeituras, no primeiro levantamentaadaodo-o praticamente um senso.

Nesse sentido, a pesquisa demonstrou que a maiocertvacdo de trabalhadores é
no municipio de Laranjeiras do Sul. Existe equibibta questdo pertinente a faixa etaria,
sendo que 31% dos trabalhadores tém de 26 a 35 26fdsde 36 a 45 e 24% mais de 46
anos. Com relacédo a remuneracado, 77% dos traba#isacecebem até dois salarios minimos
e 22% de trés a cinco salarios minimos. Fica etédgne uma parcela muito grande da
populacdo tem uma renda baixa, relacionado porqegiao da Cantuquiriguagu possui um
IDH baixo, demonstrando a importancia de iniciaiv@e promovam o crescimento da
regido, a melhoria de condi¢cbes de vida, de endm@rofissionalizacdo. E ainda segundo a
OCEPARsé&o as cooperativas que permitem organizafierda de trabalho especializado,
promove a elevacdo de renda do trabalhador. No tange a escolaridade 76% dos
trabalhadores possui o ensino fundamental complEi®p incompleto e 3% n&o tem
escolaridade. Apesar de a grande maioria possgin@ isso demonstra a necessidade de
buscar melhorar esses condi¢bes, configurando sibflmkade de que essas pessoas com
maior nivel de ensino tenham condicdes de buscamqver acdes que resultem em
melhorias para o setor, nesse sentido a consotiddgdcooperativa € uma ferramenta
essencial para que esses trabalhadores possamareaiisos e outras acdes que melhorem
suas condi¢des de ensino.

Com relacdo a funcédo, 61% desenvolvem aatividadeedeeiro e 27% de servente,
12% de mestres. Ja com relagdo ao tempo de atlBR#oestavam até cinco anos, 21% de
seis a dez anos e 17% atuah& mais de vinte anudo §ae 51% afirmam que a escolha pela
profissdo se deveu a falta de opcdes em outroseset somente 17% por opgdo. E
preocupante evidenciar que a grande tem uma rexigla & ainda esta no setor devido a falta
de opcao, nao significa que o setor de construigdaéo oferece oportunidades,pois a nivel
nacional existem muitas iniciativas e previsdesi@scimento. Neste sentido fica evidente
que na regido da Cantu é essencial medidas quieaussse setor a melhorar as condicdes
de seus trabalhadores, que consequentemente cagmi@lhoria para seus familiares, filhos
que podem ter acesso

Com relacdo a contribuicdo social,83% dos trabaliesdndo fazem o recolhimento,
revelando um numero elevado de profissionais queuhede ter direito a beneficios como:
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aposentadoria e auxilio quando da ocorréncia dkerigs. Além disso, constatou-se que 94%
trabalham sem vinculo empregaticio. Esse fato detrmna importancia de uma iniciativa
gque proporcione uma mudanca no setor em que essessipnais atuam. A necessidade de
serem formalizadas as relagbes de trabalho se raomnavidentes neste cenario de
informalidade generalizada.

No que tange a posse de Alvar4 de auténomo, percebgue 98% ndo possuem
Alvara, ou estdo desenvolvendo atividades de farregular, sem registro. Ou seja, apenas
2% trabalham com registro ou de maneira regulan isdica que, uma grande parcela nao
trabalha com carteira assinada, oferecendo servippso autbnomos, sem efetuar o
recolhimento do INSS, nem qualquer outro tipo dea tegal, o que forneceria as garantias
legais inerentes a uma futura aposentadoria postdéyifalta de acesso aos direitos sociais
basicos em funcdo desta situacdo preponderante éasmaspectos importantes que
apontavam a formacédo da Cooperativa. Nesse serggkg forma de organizacdo das
atividades profissionais fornecendo uma maior féimagdo, o que proporciona direitos
basicos como auxilio doenca e acesso a melhorés;ées de trabalho.

Essa informacéo era alarmante ao passo que rewel®8p6 desses trabalhadores
nao podiam desfrutar de direitos fundamentais, capwsentadoria, férias, auxilio doenca,
seus filhos ndo tinham direito a penséo e demaisflméos sociais decorrentes de desfrutarem
de uma situacdo de trabalho regularizada. Destsafca Cooperativa proporcionou garantias
a todos, tanto cooperados quanto aos clientes, geisaram de existir contratacoes
irregulares e as taxas decorrentes da formalizae@@o recolhidas de maneira corretae
adequada, diminuindo a probabilidade de eventyfisstrabalhistas.

Destaca-se também, que foi observado que néo Is&ientizacdo dos profissionais
da importancia da utilizacdo de equipamentos deuraaga béasica, os chamados
Equipamentos de Seguranca Individual — EPI, sendte eipo de ferramenta
preventivaessencial numa construcao, independenfeode. A utilizacdo de equipamentos
de seguranca garante a prevencao de problemas gas ohas situacOes de risco enfrentadas.
O uso se torna mais um dos aspectos importantsdesenvolvido pela Cooperativa.

Por fimesse diagnadstico inicial, destacou que 92% tdabalhadores entrevistados
tém interesse em participar de reunides para discunhplantacdo da cooperativa, e 8% néo
demonstraram interesse. Uma situacdo favoravel tevadora, pois como apresentado no
inicio do presente estudo, o cooperativismo unerdedvimento econbmico e bem estar
social, ha intercambio de informacgdes, resultammd@eofissionais mais conscientes dos seus
direitos, das acdes e politicas que podem trazdinamas para os trabalhadores do setor.
Visto que as cooperativas séo fortes ferramentasaco desemprego e melhoram a geracao
de renda.

4° Fase—Foram realizadas reunides com os trababtsadocom o objetivo de
sensibilizar os profissionais em relacdo aos beiosfido sistema de trabalhoCooperativo,
esses encontros foram realizados na AssociacéorCiaire Industrial de Laranjeiras do Sul-
ACILS, organizados pela equipedo Projeto, no sentld sensibilizar os profissionais a
respeito dos beneficios que a organizacdo delesrmeanCooperativa de Trabalho poderia
proporcionar.

Ao final dessa fase, percebeu-se que a constituiedama cooperativa englobando
todos 0s municipios neste momento era inviaveb $&sdeveu, em funcdo da peculiaridade
de cada municipio, da falta de interesse dos giofiais em relacdo ao projeto, da falta de
estrutura para realizacdo de reunides de senaitilize de condi¢cdes para as mesmas serem
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organizadas para obterem-se resultados satisfatoBon funcdo disso, optou-se por
desenvolver a primeira experiéncia em LaranjeirasSdl, porque também abrigava um
namero maior de profissionais, além de oferecer demanda de obras mais estruturada em
virtude de inimeros investimentos previstos nadada

5° Fase- Aprendendo com as cooperativas da CoéastrGgvil: em fevereiro de
2009, alguns membros da equipe realizaram umaavisitnica a uma cooperativa da
construcdo civil, a Cooper Casa Nova, de ChapeantaSCatarina. Constituida no ano de
2005com 22 socios associados, contudo, no ano @® D contava com 40 cooperados. Na
visita, pode-se observar que existem varios bansfecque apesar das inUmeras dificuldades,
o trabalho dentro do sistema cooperativo traz gams substanciais. Ha uma melhoria da
renda, uma formalizacdo completa nas relagcdesalialbro. Ocorre um treinamento continuo,
0 que proporciona melhores condi¢des de trabalfab#idades valorizadas no segmento. Ou
seja, as vantagens fornecem condicfes que a mdawiprofissionais da regido do territorio
da Cantuquiriguacu n&o dispunha.

6° Fase- Reunido dos Trabalhadores para formac&iodperativa: foi discutida a
formacao da cooperativa, fornecendo condi¢Bes dufisgionais constituirem em janeiro de
2010 a Cooperativa dos Profissionais da Constr@ggbDando inicio a uma nova fase aos
trabalhadores que se comprometeram com as podadeb de melhoria, tanto pessoal como
profissional. Apés a formacao da Cooperativa, fanpjado a consolidacdo da mesma, por
meio do levantamento de obras e de cursos pargeggamento dos profissionais.

7° Fase —ApoGs a constituicdo da Cooperativa:a equoptinuou a realizar reunioes
com os trabalhadores. Inicialmente,foi organizadsa comissdo dos trabalhadores que
passariam a discutir as decisdes pertinentes ae$80. Dessa forma, nessas reunides foram
discutidas a elaboragédo do Estatuto e do Regimeneyno da Cooperativa, e outros
elementos como 0 nome da cooperativa e a sede. (asulitado deste projeto, foi constituida
no més de janeiro de 2010,a Cooperativa da Co@sir@jvil de laranjeiras do Sul —
COOPERCONLAR. Contando, inicialmente,com vinte e toabalhadores associados. Apés
a formacéo da cooperativa, buscou-se a sua coagatid auxiliando-a nos primeiros meses
de atividade, fornecendo aos profissionais coopsrads primeiras instrucbes de
formalizacdo, assim como, o desenvolvimento dernaslgtursos de aperfeicoamento que
permitiriam uma consolidacédo da Cooperativa.

Evidenciando o sucesso da iniciativa, que logrologxao obstante os desafios
enfrentados: como a promocao do engajamento dualleadores, visto que a iniciativa para a
formacgao da cooperativa era externa e nao surgipgbe pessoas que fazem parte dessa
categoria, ou seja, foi um processo de cima pé&r® lexterno e ndo de baixo para cima. Em
funcdo também das caracteristicas do Programa tdidade Sem Fronteiras que busca
desenvolver agcfes de extensdo a partir de demaadiass especificas. Deve ser destacado,
também, que a iniciativa constitui o desenvolvirnedd uma cooperativa de trabalho em uma
regido onde prevalecem associacdes de crédit@eviiades agricola.

Pode-se observar, também, que ha uma maior digscdaséarefas entre os mestres
de obras, assim como, pelas equipes de trabalhald@ies momentos das obras, as equipes
sao reunidas em frentes de acédo, por exemplo,apfnalizacdo de uma obra ou em virtude
da dificuldade gerada pelas condi¢des climéticasv@) que impossibilitam o andamento ou
que impedem determinadas acfes em obras com estdgiintos.Ha neste instante, o
desenvolvimento de atividades em um mesmo lugaet@ndo horas/trabalho a todos, por
consequéncia, a remuneracao que normalmente nambadaquando ha problemas em uma
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determinada obra. Ou seja, minimiza as oportunslahe que os trabalhadores ficam sem
trabalho. Isso reflete o inicio de uma alteragdamecomportamento do setor que, em geral,
atua de uma maneira individualizante nas atividadestro de um canteiro de obras,

proporcionando uma perspectiva de maior coopera&@sas pequenas alteracdoes de
comportamento e no desenvolvimento de preocupagi®aans, ainda se encontra no inicio.

Entretanto, isso sinaliza que o Cooperativismo plotdeecer parametros de mudangas na
forma de agir dos individuos fornecendo condicdesreativas para um melhor desempenho,
por meio de atitudes menos individualistas e magradas no coletivo.

4.2 A pesquisa: Aspiracdes e expectativas dos comgmos da COOPERCONLAR

A presente secao do artigo dedica-se a apresmhtasultados da pesquisa feita com
0S membros da cooperativa da construcdo civil danjaras do Sul, dividida em duas
partes: 1° apresentacdo do perfil do trabalhaderfag parte da cooperativa; 2° Identificacédo
das aspiragOes e expectativas dos Profissionaiskbsnda COOPERCONLAR.

a) Perfil do Cooperado da Cooperativa COOPERCONLAR

Todos os membros da cooperativa sdo do sexo mascdl,9% dos trabalhadores
tem de 21 a 30 anos de idade, 28,6% tem de 4laad®e 19% tém de 31 a 40 anos. S&o
predominantes jovens e com filhos, ou seja, 85,@% c@msados ou vivem com alguém, e
76,2% possuem filhos. Em relacdoa escolaridadesquisa demonstrou que 85,7% possuem
menos do ensino médio, ou seja, é um profissiamal em nivel baixo de escolaridade. Os
profissionais dividem-se em47,6% dos membros dgerativa sdo pedreiros, 23,8% sao
auxiliares de pedreiro, 14,3% mestre de obras etedgar, 9,5% pintor e meio oficial
respectivamente e 4,8% armador. Mais da metade¢,i$i2,4% recebem até R$ 849, 00 reais
e 95,2% residem no municipio de Laranjeiras do fade-se afirmar, a partir desses dados,
que se trata de um perfil profissional carenteeadeinsos formais como estudo e condi¢cbes
salariais baixa, ou seja, de condi¢ao socio ecarmquie demanda melhorias.

b) Identificacdo das aspiracbes e expectativas dofisflomais Membros da
COOPERCONLAR
Com relacdo ao tempo de experiéncia que o trabadhath cooperativa
COOPERCONLAR possui no setor, a tabela 1 demorgiie € um profissional que
desenvolve atividades h&a bastante tempo. Essasnafdes denotam que apesar de mais de
50% terem mais de 10 anos de experiéncia, isscs@aefletiu em ganhos acumulados e
decorrentes da experiéncia. Ha necessidade ques ess#issionais desenvolvam
especializacdes que lhes proporcionem condigcdesbterem maiores ganhos e melhores
condicOes de trabalho, em geral, decorrentes satnento focado no segmento.

TABELA 1- Tempo de Experiéncia

Tempo de Experiéncia Percentual Percentual acumulado
Até cinco anos 33,3 33,3
Até 10 anos 19,0 52,4
Até 15 anos 14,3 66,7
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Acima de 15 anos 33,3 100,0

Total 100,0

Fonte: elaborada pelos autores, com dados da pesquisa

A tabela 2 apresenta os dados referentes as migivguara a escolha da profisséo,
demonstrando que 28,6% dos trabalhadores gostamofissdo, contudo, 23,8% atuam nesse
setor devido a falta de opgéo, 19% defende quéoo pessui elevada quantidade de trabalho,
para 14,3% esta atividade oferece ganhos mais dasye®,5% afirma que escolheu a
profissdo porque nao tinha escolaridade suficigote permitisse atuar em outra atividade e
4,8% dos trabalhadores a escolha da profissdoveeatefato do processo de aprendizagem
ser facil. A grande maioria dos cooperados, emotode 70%, optou pela atividade
profissional, em virtude, das diferentes conting@npessoais, fruto da falta de informacdes
ou mesmo de condi¢cbes de escolha. Isso refletdicaldade do pais em oferecer a grande
parte da populacéo,reais condigbes de educacagrgpercionem maneiras dos individuos
realmente poderem se desenvolver profissionalmentegspecial, nas cidades mais distantes
dos grandes centros.

TABELA 2- Motivagfes na escolha da profissdo

Motivos Percentual
Falta de Opcéo 23,8
Elevada quantidade de servico 19,0
Gosta da profisséao 28,6

Falta de escolaridade 9,5

Facil de aprender 4.8
Maiores ganhos 14,3

Total 100,0

Fonte: elaborada pelos autores, com dados da pesquisa

Em relacdo a realizacdo de cursos pelos trabalesdoembros da cooperativa, a
pesquisa demonstrou que somente 9,5% dos traba#isadealizam e o fazem objetivando
aperfeicoamento. Por outro lado, 90,5% dos praofess ndo realizaram nenhum curso.
Neste sentido, dos trabalhadores que néo realizaeaimum curso, 71,4% nao fazem porque
ndo tem disponibilidade no municipio, 14,3% devaio elevado custo e 4,8% devido a
faltade tempo,pois,desenvolvem atividades durate b dia, e muitas vezes necessitam se
deslocar para outros municipiosonde residem. Igsata que é necessario que sejam criadas
alternativas de treinamento e formacdo que coresiters horarios e as condicbes dos
labutadores, buscando compatibilizar as carénaasas contingéncias do desenvolvimento
profissional dos trabalhadores da construcao civil.

No aspecto referente a satisfacdo com a profisspesquisa revelou que os membros
da cooperativa estdo satisfeitos com a profisséis, §0,5% dos trabalhadores responderam
que sim. Esse dado revela que apesar das difi@gd#al profisséo, trata-se de uma atividade
gue demanda um alto desgaste fisico, os envolestd® satisfeitos com suas atividades. Isso
denota,também,que o0s profissionais entendem que atimidades sao importantes a
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sociedade e desfrutam um sentimento de realizagiguého ao final de cada obra da qual
participamDeve-se perceber neste fato também um comprometnmeomum em diversas
atividades profissionais.

A compreensdo do que € cooperativismo esta sensendavida e envolve um
periodo maior dentro do sistema. A pesquisa apodaumos favoraveis, pois 71,4% dos
pesquisados responderam que 0 cooperativismo isgraf unido dos trabalhadores, 19%
representa pessoas buscando o bem comum, e 4,gétctreamente ndo tem conhecimento
sobre o0 que é cooperativismo e que significa maiaedimentos e ser dono do negdcio. Essa
simplicidade em relacdo a maneira em que estadoganirando reflete como a palavra
assume sentidos diversos e ainda ndo é um cormmitom e compartilhado de maneira
igual.Na realidade, o cooperativismo passa a sedovipor esses profissionais e s6 daqui a
algum tempo, fruto da prética e das melhorias @gsfratarem € que terdo uma opinido mais
estruturada sobre o tema. Diante disto, 0 Coopé@said € algo um pouco tedrico, para essas
pessoas ligadas a uma praticidade que é inerest@astividades.

Quando questionados se acreditam na consolidacéoogerativa que foi formada e
constituida por meio do projeto do Programa SemmtEmas, 95,2% dos trabalhadores
acreditam no sucesso da COOPERCONLAR,depositandsanexperiéncia uma positiva
expectativa de desenvolvimento pessoal e profiabid&ssa aposta significa que se trata de
uma tentativa que envolve a melhoria das condigdeso econdmicas, de todos e uma
oportunidade de ascender pessoal e profissionatment

A tabela 3 apresenta informacdes em relacao asogserelacionadas aos beneficios
gue os trabalhadores acreditam ter obtido ao pgmatem da cooperativa. Deve ser
considerado que era uma questdo de multipla esawdhqual, deveriam optar por uma das
alternativas. Percebeu-se que a maioria tem umectativa maior em relagdo a melhoria
salarial com 23%. Os demais fatores levantados auoais relevantes, foram a oportunidade
de aperfeicoamento e o companheirismo entre oslf@aores empatados com 19% da
preferéncia. Isso reflete uma preocupacéo ceorala melhoria das condicbes econémicas
e com a melhoria em relacdo ao ambiente entre EHaH e a necessidade de serem
ampliadas as competéncias profissionais. Esses ctaspeirdo, também, impactar
indiretamente em aumento de ganhos e na melhaieahaicdes de trabalho, essas respostas
de, aproximadamente 60% dos respondentes refleigeadependéncia dos beneficios
levantados.

TABELA 3- Beneficios

Beneficios Percentual
Melhor condicéo de vida 6%
Estabilidade 11%
Aperfeicoamento 19%
Companheirismo 19%
Aumento do Salario 23%
Segurancga no trabalho 15%

Mais trabalho 8%

Fonte: elaborada pelas autoras, dados da Pesquisa.

No aspecto relacionado as aspiracbes referentesmaneracdo,os trabalhadores
dispbem de expectativas pequenas em relacdo aoir@junereceber ao fazer parte da
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cooperativa, apesarde serem melhorias aos seusgyanédios anteriores. A pesquisa
demonstrou que esta pretensdo ndo é elevada, 42®8fa um ganho de até dois salarios
minimos, 14,3% até quatro salarios minimos, e por 83,3% responderam que esperam
receber um salario justo pelas atividades deseitlagdvNa realidade, essas esperancas estdo
ligadas ao horizonte de compreenséao dos profigsiomas quais, essas melhorias significam
definitivamente acesso a uma série de beneficionbeticos que eles ainda estdo por
identificarReflete, também, a possibilidade de se formalizaehterem acesso as condicdes
que a legalizacdo de suas atividades Ihes prop@n@o

Por fim, foi levantado quais seriam os cursos qgabalhadores desejariam realizar
por meio da cooperativa, no sentido de obter unomeaperfeicoamento. Por ter sido uma
questao de multipla escolha, as respostas foramdbarsificadas, como pode ser observado
na tabela 4. Isso reflete que a perspectiva deioteato e de melhoria de todos é alta, sendo
a Cooperativa um canal que proporcionara a conddgalesenvolvimento e melhoria
profissional e porque néo dizer pessoal. A necadside aperfeicoamento comecga a se tornar
fundamental no processo de compreensao de sewiheride desenvolvimento.

TABELA 4- Cursos

CURSOS Percentual
Todos que a cooperativa venha a ofertar 13%
Seguranca no trabalho 6%
Encanador 16%
Pedreiro 9%
Mestre de Obras 3%
Eletricista 16%
Técnico Hidraulico 3%
Pintor 6%
Azulejista 6%
Gesseiro 19%
Oratodria 3%

Fonte: elaborada pelas autoras, dados da Pesquisa.

Neste sentido, a pesquisa demonstrou que os temlmms esperam realizar varios
cursos que venham a auxiliar no aprimoramento ulas atividades. Sendo que o curso mais
votado foi o de Gesseiro, seguido de Encanadoetidt$ta, empatados com 16%, e ainda
gue 13% realizam todos 0s cursos que a cooperaivaa a ofertar. Ou seja, isso indica que
todos os profissionais estdo dispostos a amplisseas conhecimentos dentro da area de
atuacao, reconhecendo que este € o caminho npawgalima melhoria econémica e social.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo apresenta os resultados da gesegalizada com os profissionais
associados a COOPERCONLAR. Logrando éxito na detramd@® dos resultados que dizem
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respeito as aspiracdes desses trabalhadores quémtmacao da cooperativa, 0os beneficios
que esta organizagdo pode trazer a vida dos meshss.demonstra que ha uma melhoria
significativa em suas condi¢cdes de trabalho quelte8o em uma ampliacdo de suas
condi¢cbes econdmicas e sociais.

A pesquisa demonstrou que os trabalhadores da CROBHELAR, sédo jovens,
casados, tem um baixo nivel de escolaridade erdtlayesdo predominantemente pedreiros,
com muitos anos de experiéncia no setor da cold&trcigil, contudo, gostam da profissédo e
estdo satisfeitos, ou seja, podem ampliar o seupnetimento com as atividades
profissionais. Esses obreiros decidiram particiglr cooperativa, que foi formada
recentemente, acreditando no sucesso dessa nowa & organizacdo das suas atividades
profissionais e comecam a compreender que o0 cdopemeg consiste na unido dos
trabalhadores. Eles esperam ter uma melhoria rialgda de vida e também uma ampliacdo
e aumento de suas remuneracdes. Esperam ter agpmentio e aperfeicoamento de
habilidades profissionais ao participar da COOPERCAR, por meio da realizacdo de
cursos e treinamentos. Percebe-se, pela pesqusastps expectativas trazem uma enorme
possibilidade de crescimento e desenvolvimento padas.Desde que realizem as suas
atividades de maneira correta e consistente. O esgighda construcao civil passa por um
momento de grande aquecimento, entretanto, os gas@odardo aos profissionais que
estiverem preparados para atender as expectatigaslidntes e apresentarem capacidades e
habilidades distintivas. A COOPERCONLARoferece upraposta de trabalho que esta
fornecendo condicbes excepcionais de crescimeritml@s 0s envolvidos e que atuam no
setor.

A presente pesquisa ndo esgotou o tema e nem@enpia isso, contudo, descreve
uma experiéncia de Cooperativismo interessante moriamte que fornece uma efetiva
proposta de melhoria econdmico-social. Foi impleiands para um segmento de
trabalhadores, de uma regido do Estado do Pararma,sg caracterizapor possuir uma
populacdo deprimida por um baixo IDH e que necesd#t alternativas de crescimento e
desenvolvimento que se tornem viaveis e que fomagaa base para maiores melhorias no
futuro.
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