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Resumo

A Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) aponta a formacao e distribuicao da
riqueza gerada pela empresa, da mesma forma, tem-se o Relatério de Sustentabilidade
como instrumento de comunicacao do desempenho empresarial e da contribuicao para a
localidade que esta inserida. O objetivo desta pesquisa é analisar a distribui¢ao de riqueza
gerada por empresas classificadas como as melhores para trabalhar dos anos de 2016, 2015
e 2014 avaliando como estas distribuiram aos agentes econdmicos da DVA, sobretudo para
o grupo “Pessoal”. Para a consecugao deste, foram analisadas empresas brasileiras listadas
na BM&FBOVESPA que publicaram Relatdrio de Sustentabilidade, pertencentes ao Ranking
das grandes organizacdes “Melhores para se Trabalhar” publicado pela revista Epoca, no
exercicio de 2015, 2014 e 2013. Assim, por meio da amostra de empresas obtida, averiguou-
se que o grupo que mais obteve destinacoes de acordo com a média de todas as empresas
e os demais métodos aplicados para atestar as hipdteses levantadas foi o grupo “Pessoal”.
Com isso, 0 estudo traz a reflexao de que as organizacoes estao cada vez mais preocupadas
com o bem-estar dos seus colaboradores, pois dependem destes para alcance dos objetivos e
metas almejadas. As informacgdes obtidas proporcionaram um melhor entendimento sobre
as condi¢Oes de trabalho que geram maior satisfacdo entre os funciondrios e beneficios
proporcionados as organizagoes.

Palavras chave: Demonstragcao do Valor Adicionado (DVA), Relatério de Sustentabilidade,
Grupo “Pessoal”.

Abstract

The Value Added Statement (DVA) that points to the formation and distribution of the
wealth generated for the company, in the same way, the Sustainability Report as instrument
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of communication of the business performance and the contribution to the locality that is
inserted. The objective of this research is to analyze the distribution of wealth generated
by companies classified as the best to work from the years 2016, 2015 and 2014 evaluating
how they distributed to the economic agents of DVA, especially for the “Personal” group. In
order to achieve this, we analyzed Brazilian companies listed on the BM & FBOVESPA that
published the Sustainability Report, belonging to the Ranking of the great organizations
“Best to Work” published by Epoca magazine, in the year 2015, 2014 and 2013. Thus, through
the sample of companies obtained, it was verified that the group that obtained the most
allocations according to the average of all the companies and the other methods applied to
attest the hypotheses raised was the “Personal” group. Thus, the study brings the reflection
that organizations are increasingly concerned about the well-being of their employees, as
they depend on them to achieve the desired goals and objectives. The information obtained
provided a better understanding of the working conditions that generate greater employee
satisfaction and benefits provided to organizations.

Keywords: Demonstration of Value Added (DVA), Sustainability Report, “Personal” Group.

1. INTRODUGAO

E de conhecimento geral que as preocupacdes com o meio ambiente estdo crescendo
continuamente. As pessoas estao tomando consciéncia que as suas agoes tém consequéncias
no ambiente. Em conjunto com o aspecto ambiental, encontram-se também em crescente
participacao nos debates, os aspectos sociais, como por exemplo, a inclusao das pessoas no
mercado de trabalho, as condig¢oes de vida da populagao e outros.

Aspectos que em conjunto com outras preocupagdes, como, a situacao economica do
pais e da populacao, estdo cada vez mais influenciando nas decisdes dos stakeholders. Para,
entre outras razoes, contribuir com a maior transparéncia das informagoes disponibilizadas
pelas empresas aos seus consumidores e investidores, é que se torna essencial a Lei 11.638/07.
Dentre outras atribuigdes, ela tornou obrigatdria a elaboragdo da Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA) para as empresas de capital aberto. Contribuindo para que a sociedade
consiga obter maiores informagdes das empresas (LONGO, 2011).

A DVA ¢é uma demonstragao contabil que evidencia a geracao de riqueza de uma
empresa em determinado periodo e a sua consequente distribuigdo entre os elementos
que contribuiram para a sua criagao, como por exemplo, pessoal, governo, etc. Torna-se
compreensivel entdo, que esta demonstracao acaba por prestar informagdes para todos
os interessados na empresa, como funciondrios, clientes, fornecedores, governo, etc.
(IUDICIBUS et al., 2013). Muitos podem ser os focos de estudo que utilizam a DVA para
extrair informagoes. O presente artigo focara na destinagao da riqueza ao grupo “Pessoal”.
Diferentes empresas de distintos setores destinam maior ou menor quantidade de riqueza
gerada ao corpo funcional. Em alguns casos uma maior fatia é repassada ao governo ao
invés do grupo “Pessoal”, e, em outros casos pode ocorrer o contrario.

Para maior transparéncia dos fatores ambientais, sociais e econdomicos, foi criado o
Relatério de Sustentabilidade que da suporte as informagdes evidenciadas na DVA, em
especial como instrumento de comunicagao do desempenho destes fatores nas organizagoes,
este colaborando principalmente para a contemplacao sobre os impactos ocasionados.
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Observando-se o que foi exposto e levando em considera¢ao a mensagem que a DVA
e o Relatorio de Sustentabilidade passam aos seus stakeholders, diferentes empresas refletem
seus resultados a sociedade, em rankings de “Melhores Empresas para se Trabalhar”,
surgindo o seguinte problema de pesquisa: Como estd distribuida a riqueza gerada por
diferentes empresas da economia avaliadas como as melhores para se trabalhar em 2016,
2015 e 2014?

Para tornar possivel uma resposta a este questionamento, o objetivo deste estudo
¢ analisar a distribuicdo de riqueza gerada por empresas avaliadas positivamente por
seus funciondrios, que se classificaram como as melhores para trabalhar em 2016, 2015 e
2014 avaliando como estas distribuiram aos agentes econdmicos, sobretudo para o grupo
“Pessoal”, nos exercicios de 2015, 2014 e 2013.

A pesquisa se justifica na importancia da investigagao da distribuigao de riqueza
gerada referente as empresas consideradas entre as melhores para se trabalhar. O presente
estudo contém seu enfoque na evidenciagao da DVA, abordando especialmente a parcela
destinada ao grupo “Pessoal”, sendo que ndo conhece-se pesquisas que correlacionam esses
dois focos. Uma vez que alguns autores afirmam que o grupo “Governo” sempre detém a
maior parte de toda riqueza gerada (CUNHA, RIBEIRO & SANTOS, 2005). Deste modo, a
presente pesquisa ird questionar e averiguar a referida afirmacao, trazendo contribuigdes
tedricas e praticas para desconstruir esse paradigma tributario das empresas.

2. REFERENCIAL TEGRICO

Visando fornecer suporte tedrico a pesquisa, apresenta-se neste topico abordagens sobre
a DVA e o Relatdrio de Sustentabilidade.

2.1 Demonstracao do Valor Adicionado

Tendo em vista o que é exposto no Pronunciamento Técnico — CPC 09 (2008), a DVA
deverd apresentar as informagdes referentes a riqueza gerada pela entidade em determinado
periodo, sobretudo a forma como tais foram distribuidas. Conforme Iudicibus et al. (2013), a
DVA objetiva evidenciar o valor da riqueza economica criada pelas atividades das empresas
como resultante da sua distribui¢do entre os grupos econdémicos que contribuiram para a
sua geragao. Logo, essa demonstracao fornece informagoes a todos os agentes economicos
externos e internos interessados na empresa.

De acordo com Zanluca (2018) a DVA é uma importante fonte de informacoes ja que
traz dados sobre a geragao de receita de determinado periodo, como por exemplo, que tipos
de receitas a entidade auferiu e o que ela desembolsou em prol das receitas, como os insumos
adquiridos. Além disso, depois que se tem conhecimento da parcela da riqueza que sera
destinada pode-se entender melhor para que agentes econdmicos sera destinada (Pessoal;
Impostos, taxas e contribui¢des; Remuneracgao de capitais de terceiros e Remuneragao de
capitais proprios) e o quanto foi destinado.

A DVA tornou-se obrigatoria no Brasil, para as Companhias Abertas, com a
promulgacao da Lei n® 11.638/07, que introduziu as alteragdes a Lei n® 6.404/76 (LUNELLI,
2018). No entanto, ela ndo é obrigatdria segundo as normas internacionais de contabilidade.
Deve-se ressaltar a importancia da elaboracao e divulgacao desta demonstragao, que além
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de ser obrigatoria no Brasil, serve como instrumento de informagoes relevantes e como uma
ferramenta fundamental e eficiente para fins da tomada de decisoes por parte dos usudrios
(TINOCO et al., 2011). Vale conceituar também o subitem “Pessoal” que ¢ um dos grupos do
item “DVA” e que serd observado com maior énfase neste estudo.

Segundo Iudicibus et al. (2013), este item refere-se a parcela da riqueza distribuida ao
corpo funcional da empresa, o que na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) pode
estar apropriado como despesa ao custo do produto vendido do exercicio. Fazem parte
geralmente do grupo “Pessoal”: remuneracado direta, beneficios, fundo de garantia e outros.

2.2 Relatorio de Sustentabilidade

Quando se afirmar que uma agao ou uma empresa € sustentavel, significa dizer que
suas agOes visam atingir aos seus proprios objetivos, mas, no entanto, sem prejudicar e
quem sabe até mesmo ajudando o meio ambiente e a sociedade. O termo sustentabilidade
se refere principalmente ao cuidado com o meio ambiente, mas nao deixa de ser utilizado
em um sentido mais amplo, se referindo também aos aspectos sociais (STEPHANOU, 2013).

O relatdrio de sustentabilidade publicado por uma empresa trata-se de uma espécie
de “prestagao de contas” para com a sociedade. Nele sao informadas as atividades da
empresa, 0s projetos sociais, informacgdes sobre o corpo funcional, o valor que ela gera para
a sua comunidade. Elaborando um Relatdrio de Sustentabilidade, uma empresa consegue
demonstrar de forma mais clara o quao sustentavel é e pretende ser (INITIATIVE; ARBEX,
2012).

Diante deste contexto, a contabilidade teve que adaptar em suas demonstracoes a
questao ambiental, passando a incorporar e a desenvolver, em seus principios e técnicas,
formas de registrar e quantificar os fatos economicos relativos ao meio ambiente, surgindo
relatorios mais contemporaneos para poder auxiliar nas informagoes passadas a sociedade,
uma vez que o mercado estd cada vez mais interessado por empresas que se preocupam
com a sua responsabilidade social (KRAEMER, 2001).

Gasparino & Ribeiro (2007) contextualizam que entre as grandes empresas,
principalmente as que sdao de capital aberto, ja notaram a importancia da divulgacao da
preocupagao para com o meio ambiente, seja para fins de credibilidade e seguranca para
com os usuarios externos e internos da companhia. Além disso, para fins de vantagem
competitiva tem-se os greenconsumers, que buscam fazer o uso de produtos de organizagoes
que possuem reputagao ambiental relevante. A crescente busca pela certificagao ambiental
e pelos assuntos que envolvem o meio ambiente transparece que o consumo “sustentavel”
nao € apenas um modismo da época, mas sim, uma tendéncia a ser seguida entre o mercado,
setores e produtos (ZARO et al., 2014).

Na elaboracdo do relatério ambiental, as empresas, geralmente, tratam de reflexdes
como possibilidades em relagao aos agentes reguladores ou na identificagao de problemas,
praticas e politicas de encolhimento de custos ou perdas, entre outros aspectos adotados pelas
organiza¢des (GASPARINO; RIBEIRO, 2007). Antes, os relatdrios elaborados abordavam
principalmente questoes ambientais, porém a publicacao das diretrizes para elaboragao dos
relatorios de sustentabilidade do Global Reporting Initiative — GRI intensificou a divulgacao
de informagoes sobre as dimensoes econOmicas, social e ambiental (ELKINGTON, 2006).

Segundo as Diretrizes para a Elaboragao de Relatdrios de Sustentabilidade do Global
Reporting Initiative (2002), construir relatdrios de sustentabilidade compreende na pratica de
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medir, divulgar e prestar contas, as diversas partes interessadas, sobre o desempenho das
organizagoes, aspirando atingir o objetivo do desenvolvimento sustentavel.

As exigéncias da GRI preparam o significado de relatorio de sustentabilidade
em medidas de desempenho econémico, ambiental e social. Essas, também conhecidas
como triple bottom line ou resultado triplo, demonstram o avan¢o no detalhamento e
atendimento ha demandas por informes das organiza¢des. O GRI trabalha continuamente
na homogeneizagao de relatdrios, a fim de atender a essas demandas, potencializando o
valor dos mesmos e favorecendo os usuarios (GASPARINO; RIBEIRO, 2007).

Relatdrios consistem em uma forma de auxiliar a empresa a conhecer melhor seus
pontos fracos e a identificar possibilidades de melhoria, além de proporcionarem uma forma
de conquistar a confianga das partes interessadas. Servindo para mostrar aos seus usudrios as
praticas sustentaveis feitas por ela, assim, transparecendo os impactos positivos e negativos
que podem influenciar de certa forma nas decisdes estratégicas, politicas, gestacionais e
administrativas da propria organizacao.

2.2 Estudos similares e correlatos

Macohon, Piccoli e Silva (2017), buscaram verificar nas empresas brasileiras a criagao
e a distribui¢do de riqueza, perante uma amostra de 154 companhias, analisou-se as notas
explicativas das mesmas, realizando o cruzamento das informagoes qualitativas das notas
com os dados quantitativos dos indicadores. Obtiveram como resultado que 61 empresas
nao divulgaram informes acerca da DVA nas Notas Explicativas. No que se refere a analise
da distribuigao, notou-se que a maior parcela de riqueza ficou com o governo.

Cardoso et al. (2015), investigaram a distribui¢ao da riqueza aos agentes econdmicos
de 18 setores distintos, no exercicio de 2013, principalmente ao grupo “Governo”. Cada
setor contemplou as cinco primeiras empresas apresentadas pela revista Exame — Maiores e
Melhores e listadas na BM&FBOVESPA. Dessa forma, a pesquisa mostrou que dos setores
analisados a maior parte destinada foi para o grupo “Governo” e os grupos de empresas
que mais distribuiram para este agente econdmico foram os de Telecomunicagdes, Energia e
a Industria Digital e os com menor contribui¢dao: Farmacéutico e setor de Construcao.

Wink, Severo e Dornelles (2015), analisaram a distribuicao do valor adicionado
gerado por empresas pertencentes aos Setores da Auto industria e de Bens de Capital, no
periodo entre 2008 e 2012, por meio da classificacao publicada pela revista Exame — Maiores
e Melhores, edi¢ao 2012, classificadas nos setores de Auto industria e de Bens de Capital.
O resultado de forma geral foi que as organizac¢oes distribuiram mais valor adicionado ao
grupo “Pessoal” do que ao grupo “Capitais”.

Santos e Botinha (2017), investigaram se o contetdo contido na DVA ¢ relevante
para o mercado aciondrio em empresas que pertencem a nivel diferenciados de governancga
corporativa no periodo de 2011 a 2015. Os resultados obtidos por eles, apontaram que
o valor adicionado representa um nivel de significancia de 5%, mostrando que ha certa
preocupacao quanto a de riqueza gerada pelas organizagoes.

Gais et al. (2016), estudaram a relagao entre a distribuicao do valor adicionado das
organizagoes entre as rubricas da DVA e verificaram numa amostra de 99 empresas, listadas
pela revista Exame Melhores e Maiores, edi¢cao 2013, entre as 100 maiores companhias
abertas do Brasil por valor de mercado, que as pequenas empresas e o setor comércio
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distribuem maior parcela de riqueza para o “Pessoal” e as de médio-pequenas e do setor
servico possuem um maior foco nos acionistas.

Melo, Ferreira e Ferreira (2016), verificaram como foi distribuida a riqueza gerada
na DVA das empresas de capital aberto dentro das cinco regides brasileiras nos anos de
2013 e 2014 classificadas na revista Exame - Maiores e Melhores de 2015, do ranking das
100 maiores de cada regiao. Percebeu-se nos resultados que a maior distribuigao de riqueza
em 2013 é para com “Pessoal”, “Governo” e “Terceiros” na regidao Centro-Oeste” Capital
Préprio” pelaregiao Sul. Ja em 2014, as maiores distribui¢gdes com “Pessoal” e “Remuneragao
de Capitais de Terceiros”, foi também pela regiao Centro-Oeste, “Governo” pelo Sudeste e

“Remuneracao com Capital Proprio” pela regiao Sul.

Diante da andlise dos estudos observa-se que, a DVA implica significativamente no dmbito
econdmico e social, permitindo verificar o suporte que esta demonstracao fornece as empresas para
com a sociedade, governo e a influéncia de uma organizagado para localizacao onde esta inserida.

3. METODOLOGIA

A pesquisa € classificada como exploratodria, pois aprofunda conhecimentos existentes
sobre o assunto e possibilita maior familiaridade com o mesmo, este estudo caracteriza-se
também como documental, uma vez que se fez uso de dados ja existentes nas DVA’s das
empresas (GIL, 2010).

Quanto a parte metodoldgica, a pesquisa caracteriza-se como quali-quantitativa, pois
optou-se por interpretar e analisar as informagdes das DVA’s das empresas por meio do
célculo das médias e percentuais de distribui¢ao (MARTINS; THEOPHILO, 2009)

Para as empresas, ser bem avaliadas por seus funciondrios é¢ um forte determinante
no mercado, pois traz contribui¢des para a gestdo da empresa. Logo, as organizacdes se
submetem e sao submetidas a avalia¢des e ranqueadas em uma lista das melhores empresas
para se trabalhar. Estar neste ranking é de extremo diferencial dentre as empresas, pois
acabam sendo bem vistas pela sociedade, e adquirem atengao do comércio.

Com isso, no presente estudo utilizou-se o ranking proposto pela revista Epoca, na
redagao publicada “As Melhores Empresas para Trabalhar”, a qual abrange uma pesquisa
feita pela consultoria Great Placeto Work (GPTW), reunindo uma pesquisa de ambientes
de trabalho e classificando as empresas de acordo com as pontuagoes obtidas em diversas
questOes, tais como na cultura interna da empresa em contratar e pagar saldrios, inspirar
funciondrios e agradecer por um bom desempenho. O estudo feito pela revista abrangeu
cerca 1.200 a 1.600 organizagdes dentre os anos, mostrando os pros e contras de cada uma,
inclusive de observacgoes relacionadas ao ambiente de trabalho, oportunidade de carreira e
qualidade de vida. Distribuindo o ranking em trés enquadramentos, com grandes empresas,
empresas multinacionais e organizagoes nacionais de médio e pequeno porte. No presente
estudo serd analisado o ranking das grandes empresas, dos anos de 2016, 2015 e 2014.

Os dados utilizados foram coletados das demonstragoes contabeis das empresas,
desse modo foram utilizadas informagdes secundarias como fonte para coleta de dados.

O estudo se fundamentou em parte na metodologia utilizada por Cardoso et al.
(2015), com diferenciacao nos métodos de avaliacao da amostra. (1) Estudo e elaboracao
de referencial tedrico mediante o levantamento e andlise bibliografica; (2) Procedimento
de coleta de dados de parte das DVA’s dos exercicios sociais de 2015, 2014 e 2013 das
empresas listadas na BM&FBOVESPA e as que publicaram Relatorio de Sustentabilidade,
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integrantes do ranking das Melhores empresas para trabalhar, de 2016, 2015 e 2014 tendo-
se como populacao as 80, 75 e 70 maiores organizagdoes com melhores avaliacdes dos anos
respectivamente.

A Tabela 1 evidencia a amostra desta pesquisa, referente as 31 empresas listadas na
BM&FBOVESPA e/ou que publicaram Relatdrio de Sustentabilidade com DVA, do ranking
das Melhores empresas para trabalhar, de 2016, 2015 e 2014.

Tabela 1 Empresas selecionadas

Ranking das Melhores empresas para trabalhar
2016 2015 2014
Elektro Elektro Elektro
Magazine Luiza Magazine Luiza Magazine Luiza
Cemar Alcoa Alcoa
Unidas Embraer Embraer
Embraer Cemar Cemar
Itatt Unibanco 3 Coragdes 3 Coragdes
3 Coragdes AES Sul Algar Telecom
Ale Combustiveis Ale Combustiveis Ambev
Algar Tech Algar Telecom Anglo American
Algar Telecom Ambev Atento
Ambev Anglo American Bradesco
Bradesco Atento Brasil Kirin
Brasil Kirian Bradesco Coelce
Celpa Brasil Kirian Copagaz
Copagaz Citi Grupo Seg. BB e Mapfre
Grupo Seg. BB e Mapfre Copagaz Itat Unibanco
Isa CEEP Enel Mercantil do Brasil
Mercantil do Brasil Grupo Seg. BB e Mapfre Roche
Riachuelo Itatt Unibanco Santander Financiamentos
Santander Financiamentos Mercantil do Brasil Unimed Rio
Unimed Campinas Riachuelo Whirlpool
Whirlpool Roche -
- Santander Financiamentos -
- Unidas -
- Whirlpool -

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

(3) Preenchimento da Tabela de distribuicao do valor adicionado por empresa por
meio da andlise da Distribuigao de riqueza para os grupos: Pessoal; Governo; Terceiros e
Capital Proprio; (4) Analise dos dados e resultados obtidos; (5) Preenchimento da Tabela
de distribuicao do valor adicionado médio consolidado das empresas por setor, por meio
da andlise da Distribui¢ao média de riqueza para os grupos: Pessoal; Governo; Terceiros e
Capital Proprio; (6) Analise do resultado obtido.

Paraorecolhimento de dadosnas DVA’sdosexerciciosde2015,2014 2013 foi acessado
o website da BM&FBOVESPA, buscando-se as demonstracdes financeiras padronizadas
contidas nos relatérios financeiros das empresas listadas, e o Relatério de Sustentabilidade
das empresas.

A pesquisa limita-se em analisar os percentuais de distribuicao de riqueza a cada
agente econdomico da DVA, uma vez que os valores monetdrios variam de acordo com o
setor e tamanho da empresa, logo, inviabilizaria o estudo. Por seguindo, nao fora possivel
aplicar-se métodos de correlacdo entre a distribuicdo e a posicao de cada empresa no ranking,
devido ao fato da revista nao publicar todas as empresas de forma ranqueadas. Além disso,
tudo se concentrou no valor total de cada agente econdmico, sem considerar aquilo que o
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compOe, pois encontrou-se empresas que nao desmembraram a composicao das rubricas da
DVA.

4. RESULTADOS

Mediante o critério definido para limitacdo da amostra foram identificadas 22, 25 e
21 empresas, dentre as diferentes empresas listadas nos rankings. A Tabela 2 apresenta os
valores percentuais médios, de todas as empresas, dos exercicios de 2015, 2014 e 2013 da
distribuicao do valor agregado em cada agente econdmico da DVA.

Tabela 2 Distribuicdo do valor agregado médio das empresas nos ranking’s de 2016, 2015 e 2014 (em percentual)

.. Impostos, Taxas e Remuneracio de Capitais Remuneracio de
Anos/Descricao | Pessoal o o . s P
Contribui¢des de Terceiros Capitais Préprios
2016 35% 29% 15% 21%
2015 40% 31% 15% 14%
2014 38% 37% 14% 11%

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Conforme o exposto na Tabela 2, verifica-se que dentre todos os grupos da DVA
dos trés anos, o que obteve maior montante destinado foi o do “Pessoal”, equivalente ao
percentual médio de distribui¢ao de 35% em 2016, 40% em 2015 e 38% em 2014. Contudo,
percebe-se que nao ha um padrao de aumento ou redugao de distribuicao percentual para
este grupo, uma vez que de 2014 para 2015 elevou-se 2 p.p. e de 2015 para 2016 se reduziu-se
5 p.p., no entanto, manteve-se o grupo que mais recebe distribuicao de riqueza.

O segundo agente econdmico que teve os percentuais mais altos foi o do “Governo”,
com 29%, 31% e 37% nos anos de 2016, 2015 e 2014 respectivamente, uma diferenga para com
a rubrica “Pessoal” de 6 p.p., 9 p.p. e 1 p.p., pode-se auferir que a distancia dos percentuais
se elevou nos dois anos quando comparado a 2013, por seguinte, observa-se que o grupo
“Impostos, Taxas e Contribui¢des” esta representatividade menor com o passar dos anos,
reduzindo primeiramente de 2014 para 2015 6 p.p. e de 2015 para 2016 2 p.p..

Desse modo, a parcela destinada ao “Pessoal” apresentou um montante significante,
visto que a média de distribui¢do ao “Governo” e os demais grupos foram menores que a
quantia distribuida para o “Pessoal”, com varia¢des percentuais para com os dois grupos
“Terceiros” e “Préprios” equivalentes a uma média de 20% nos trés anos.

Logo, é observavel que com base nestes dados obtidos através desta amostra, traz-se
um novo olhar ao que Cunha, Ribeiro e Santos (2005) trazem em sua pesquisa, pois o agente
econdmico Impostos, Taxas e Contribuicdes que é referente ao “Governo” nao foi o que
recebeu a maior média de distribuicao comparada aos demais grupos apresentados.

Ainda se torna relevante evidenciar que os maiores percentuais de riqueza distribuida
para os colaboradores no ano de 2016, foram da empresa Copagaz com o percentual de 95%
e a Unimed Campinas com o percentual de 89%, nota-se que a porcentagem ¢ significante
quando comparado as demais empresas, outras duas organiza¢des com maiores percentuais
para os demais grupos sao Brasil Kirin com 85% para o “Governo”, a Ale Combustiveis para
“Terceiros” com 62% e a companhia Bradesco com 62% para “Capitais Proprios”.

Nos demais anos esse quadro se altera entre empresas, porém os percentuais nao
sao discrepantes aos de 2016. A titulo de exemplo, vale acrescentar que sete empresas estao
com saldos negativos no grupo de “Remuneracao de Capitais Proprios” dentre os anos,

Revista Capital Cientifico - Volume 17 - n.1. Jan/Mar 2019.
DOI: 10.5935/2177-4153.20190003

49



50

Distribui¢ao de Riqueza aos Agentes Econdmicos da DVA: Um Olhar Sobre o Ranking das “Melhores
Empresas Para Trabalhar em 2016, 2015 e 2014”

causando a nao distribuicao de dividendos aos acionistas devido ao prejuizo do exercicio.
Com isso, essa rubrica exigiu riqueza para suprir esse déficit de lucros. Mas, considerando
que a minoria das empresas obteve esse saldo negativo, o total distribuido das empresas

ficou positivo devido ao valor das empresas positivas ser maior do que as negativas (Figura
1).
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Figura 1 Percentual médio do total da distribuig¢@o do valor adicionado

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Com base na Figura 1, se torna evidente que uma grande parcela da distribuig¢ao de
riqueza média das empresas é destinada ao grupo “Pessoal” com 34% em 2016, 40% em 2015
e 38% em 2014. A rubrica “Governo” se mostrou relevante porém com percentuais abaixo
dos colaboradores das organizagdes, os demais grupos representam pouca significancia,
quando comparados ao agente econdmico “Pessoal”.

Vale salientar que de acordo com a Tabela 4, identifica-se outro método para se dizer
que o grupo “Pessoal” é o que mais recebe riqueza das melhores empresas para trabalhar.
Esta tabela identifica a quantidade de vezes que cada grupo foi o maior dentre os demais
grupos em cada empresa.

Tabela 3 Agentes Econdmicos que obtiveram maior distribui¢do por empresa

. Impostos, Taxas e Remuneracio de Capitais Remuneracio de
Anos/Descri¢io | Pessoal P . . P
Contribuicdes de Terceiros Capitais Préprios
2016 9 6 3 4
2015 12 8 2 3
2014 10 9 0 2

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Nota-se que 41%, 48% e 48% das melhores empresas para se trabalhar no Brasil em
2016, 2015 e 2014 que foram analisadas neste estudo, distribuem maior riqueza para o grupo
“Pessoal”, ou seja, das 22, 25 e 21 organizagOes da amostra 9, 12 e 10 destas tem o agente
econdmico “Pessoal” como maior receptor de riqueza dentre os demais grupos, nos anos de
2016, 2015 e 2014 respectivamente.

Em segundo lugar novamente tem-se o “Governo” com uma média de 34%, para

os trés anos, cerca de 6, 8 e 9 empresas. Ja os demais grupos “Capitais de Terceiros” e
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“Préprios”, representaram o equivalente insignificante nos trés anos, nao ultrapassando
mais de 4 empresas. Vale ainda acrescentar que, em 2014 nenhuma das 21 empresas tiveram
o “Capitais de Terceiros” como o maior receptor de riqueza gerada.

Em seguida, tem-se a Tabela 4 que traz uma nova perspectiva a pesquisa, listando
as 15 empresas que sao encontradas simultaneamente nos trés rankings, com isso fez-se a
média do percentual de distribui¢ao dos trés anos de cada empresa, por agente econdmico.

Tabela 4 Agentes Econdmicos que obtiveram maior distribui¢do por empresa

Empresa/Descricdio Pessoal Impostos, Taxas e Remuneraciao de Remuneracgao de
Contribui¢des Capitais de Terceiros | Capitais Préprios
Elektro 8% 55% 25% 12%
Magazine Luiza 43% 21% 33% 3%
Cemar 7% 57% 15% 21%
Embraer 53% 22% 12% 13%
3 Coragdes 30% 35% 9% 27%
Algar Telecom 42% 38% 12% 8%
Ambev 9% 51% 8% 32%
Bradesco 36% 14% 3% 48%
Brasil Kirin 33% 65% -7% 10%
Copagaz 96% 16% 1% -13%
Grupo Seg. BB ¢ Mapfre 12% 56% 12% 20%
Itat Unibanco 34% 17% 3% 47%
Mercantil do Brasil 105% 2% 26% -33%
Santander Financiamentos 42% 28% 5% 25%
Whirlpool 33% 27% 25% 15%
MEDIA 39% 34% 12% 16%

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Observa-se na Tabela 4 que, com a reducdo da amostra para quinze empresas que
sdo consideradas as melhores para trabalhar nos trés anos seguidos, o grupo “Pessoal”
ainda continua representando a maior média percentual de distribuicao de riqueza com
39%, o “Governo” ficou 5 p.p. atras com 34%, os outros dois grupos restantes apresentaram
percentuais distantes aos do “Pessoal” e o do “Governo”, com 12% para “Terceiros” e 16%
para “Proprios”.

Por seguinte, a Tabela 4 evidencia que Mercantil do Brasil e Copagaz sao as empresas
com as maiores médias de distribuicdo dos trés anos para o “Pessoal”, ja em “Impostos,
Taxas e Contribuigdes” a empresa Brasil Kirin é a maior média percentual de distribuicao
para essa categoria, para “Capitais de Terceiros” é a Magazine Luiza e “Capitais Proprios”
€ a instituicao Bradesco.

Entende-se por este método que, a distribuicao de riqueza a maior para a rubrica
“Pessoal” é um fator determinante para constar-se no ranking, que mesmo com a variagao
anual do cendrio econdmico enfrentado em cada ano e as diferentes propor¢des monetarias
distribuidas, esse grupo se manteve o maior receptor de riqueza. Para fins de frisar a
predominancia do grupo “Pessoal” sobre os demais grupos, aplicou-se a exclusao dos
percentuais outlieres, ou seja, 0 maior e o menor percentual de cada grupo e ano, para que

assim, possa-se mostrar uma nova visao ao estudo, demonstrado na Tabela 5.
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Tabela 5 Distribuigdo do valor agregado médio das empresas nos ranking’s de 2016, 2015 ¢ 2014 com a exclus@o dos
outlieres (em percentual)

o~ Impostos, Taxas e | Remuneracio de Capitais| Remuneracio de
Anos/Descri¢ao Pessoal . o R . P
Contribuicdes de Terceiros Capitais Proprios
2016 34% 28% 17% 20%
2015 35% 32% 14% 17%
2014 37% 36% 14% 11%

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Verifica-se na Tabela 5 que, mesmo com a exclusao das distribui¢des discrepantes
de cada grupo e ano, o agente econdmico “Pessoal” ainda se mostra predominante aos
demais grupos, com percentuais médios de 34%, 35% e 37%. Pode-se auferir ainda que, as
exclusoes ndo surtiram grandes efeitos quando comparadas as Tabelas 2 e 5, com diferencas
percentuais entre 5 a 0 p.p.. Desta Forma, fora possivel identificar que a diferenga entre os
grupos econdmicos, s6 apresentou grandes mudancas no exercicio de 2014, ranking de 2015,
no qual a rubrica “Pessoal” reduziu 5 p.p., transformando a diferenca identificada na Tabela
2 de 9 p.p. de diferenga entre “Pessoal” e “Governo”, em 3 p.p..

Compreende-se com o final da analise dos métodos aplicados que a maior distribuicao
de riqueza é para o grupo “Pessoal”, mostrando que é um bom indicio para a empresa
constar nestes tipos de rankings, pois para uma organizagao ser qualificada como uma das
melhores para se trabalhar deve-se investir uma grande quantidade de sua riqueza para
o pessoal, como um bom saldrio e beneficios aos funciondrios, um ambiente de trabalho
adequado, qualificagdo profissional aos empregados, oportunidade de crescimento dentro
da empresa, auxilios, bem como uma boa administragao de tratamento comportamental as
pessoas que representam o corpo funcional da companhia, entre outros.

Empresas devem se preocupar por uma boa avaliagao destas pesquisas feitas por
revistas ou plataformas, para serem bem vistas pela midia e pelas pessoas, pois com uma
boa qualificacao a empresa serd buscada por muitas pessoas que querem trabalhar nela,
proporcionando a organizagao uma abrangéncia maior de escolha de profissionais. De
acordo com Ferraz et al. (2014), com aplicagao de maiores investimentos em qualidade de
vida para os funciondrios que estao inseridos na empresa, maior serd o retorno em termos
de produtividade, qualidade e financeiro para a empresa. Pois ao oferecer uma qualidade de
vida adequada no trabalho, ira ter como contrapartida a minimizagao do estresse, cansago
tisico e mental, melhorando a qualidade do trabalho. O sucesso da organizac¢ao em alcancar
seus objetivos s6 podera ser alcancado quando houver individuos que trabalhem por um
mesmo ideal.

Além disso, um ambiente de trabalho apto e 6timos beneficios aos funciondrios
propiciard um maior desempenho dos empregados, ou seja, o valor empregado ao corpo
funcional da empresa terd em contrapartida uma performance melhor dos funciondrios
equivalente ao valor aplicado. Santos e Silva (2015), ressaltam que as organizacdes que
oferecem incentivos financeiros aos empregados além do saldrio, geram bons resultados
dos mesmos para a organizagao.

Segundo Lavoret al. (2016), investir em melhorias como qualidade de vidano ambiente
de trabalho, é o mesmo que investir na prépria empresa, pois influenciard na qualidade de
vida das pessoas em que trabalham nela, criando um entusiasmo no clima organizacional
refletindo um bem-estar fisico e mental a todos, trazendo vantagens operacionais e financeiras
a empresa. Ja Panavello e Jaeger (2015), confirmam que com a valoriza¢ao do trabalho dos
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colaboradores da organiza¢dao proporcionara beneficios as empresas, pois na maioria das
situagOes, o saldrio ndo é a principal preocupagao dos funciondrios e sim a possibilidade
de crescimento profissional, créditos por um bom trabalho, motiva¢ao e outros. Ferraz et
al. (2014), complementam que devido a competitividade entre as empresas atualmente, é
necessario manter um quadro de colaboradores estdveis e satisfeitos dentro da organizacao,
por isso as empresas estao se preocupando cada vez mais com o tratamento em relagao aos
funciondrios, por estarem em um meio de alta concorréncia e modernizagao, pois dependem
extremamente deles para poder alcangar as metas e objetos almejados.

Para complementar a pesquisa a titulo de aprofundamento cientifico, aplicou-se
a verificacdo dos setores das empresas selecionadas, para que assim possa ser possivel
vislumbrar quais sao os agentes econdmicos que recebem maior riqueza gerada pelos
setores. Com as médias de distribuicao por empresa construiu-se o percentual médio de
distribuicdo por setor, juntando todos os trés anos estudados e fazendo uma média de
distribuicao para empresas que se encontram em mais de ano, para acrescento da amostra,
como esta demonstrado na Tabela 6.

Tabela 6 Distribuicdo média do valor agregado consolidado das empresas por setor

Impostos, = =
Remunera¢iao | Remuneraca
Taxas e eu.e‘co eue.g‘:o
Setores Empresas Pessoal Contribuicée de Capitais de | de Capitais
s ¢ Terceiros Proéprios
ELEKTRO
PRODUCAO, AR
MANUFATURAS E COPAGAZ
DISTRIBUICAO DE 23% 44% 18% 15%
ENERGIA OU 1SA CTEEP
AES SUL
DERIVADOS ENEL
COLCE
MAGAZINE LUIZA o o o o
VAREJO RIACHUELO 42% 27% 21% 10%
ITAU UNIBANCO
BRADESCO
SERVICOS
GRUPO SEG. BB E MAPFRE o o o o
Fng]\IGCUEé%(;S E MERCANTIL DO BRASIL 46% 24% 8% 22%
CITI
SANTANDER
TELECOMUNICA- ALGAR TELECOM o o o o
COES ATENTO 56% 25% 14% 5%
MANUFATURAS DE 3 CORACOES
AMBEV 24% 50% 3% 23%
PRODUTOS BRASIL KIRIN
ALIMENTICIOS
PRODUTOS DE SAUDE UNIMED RIO ° ° 0 °
UNIDAS
EMBRAER
ALE COMBUSTIVEIS
OUTROS ALGAR TECH 30% 27% 27% 15%
WHIRPOOL
ALCOA
ANGLO AMERICAN

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Com a Tabela 6 pode-se observar que a maioria dos setores componentes a amostra do
estudo, distribuem maior riqueza média para o grupo “Pessoal”, como ja foi demonstrado
anteriormente com alguns métodos diferentes, nota-se que este poderia ser outra forma
de afirmagao de pesquisa. Percebe-se que o setor que mais distribui riqueza para o agente
economico “Pessoal” é o de Servigos e/ou Produtos de Satde com 71%, ja para o “Governo” é
o setor de Produgao e Manufaturas de Produtos Alimenticios com 50%, o grupo “Terceiros”
recebe mais riqueza do setor Outros, que engloba empresas de diferentes setores, que
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nao se enquadravam em nenhum dos outros setores encontrados, com 27% e por fim a
rubrica “Capitais Proprios” recebe maior distribuicao de riqueza gerada pelas empresas
pertencentes ao setor Produgao e Manufaturas de Produtos Alimenticios com 23%.

O setor que distribui menor riqueza gerada para o agente econémico “Governo” é
o de Servicos e/ou Produtos de Satide com 19%, o do “Pessoal” é o setor de Producao,
Manufaturas e Distribui¢ao de energia ou Derivados com 23%, para “Capitais Proprios”
seria o setor de Telecomunica¢des com uma distribuicdo de 5% e por ultimo o setor de
“Terceiros” que menos distribui riqueza a este é o de Produgao e Manufaturas de Produtos
Alimenticios com 3%. Observa-se que a maioria dos setores estdo distribuindo mais para o
“Pessoal”, logo, estao se preocupando cada vez mais com o corpo funcional das empresas,
e que setores como Producdao e Manufaturas de Produtos Alimenticios e Producao,
Manufaturas e Distribui¢ao de energia ou Derivados, que foram os tinicos setores que nao
tiveram maior distribuicdo para o grupo “Pessoal”, estdao tendo uma carga tributaria alta,
como fora possivel verificar que a maior distribuicao foi para o “Governo”, prejudicando a
maior riqueza gerada para o “Pessoal”.

Tem-se como observacao, o grande fato do agente econémico “Capitais Proprios”
ter recebido pouca parcela de riqueza entre os setores, pode-se dizer que esta ocorréncia é
explicada devida a grande crise financeira enfrentada nos dias de hoje, com uma inflagao
alta, crescimento do dodlar, grande carga tributaria do pais, dentre outros fatores, podem
ser os motivos de sobrar pouco ou nao sobrar riqueza para distribuir para esta rubrica, em
especial aos acionistas.

Entende-se que as 31 empresas analisadas, com diferentes métodos de andlise, em geral
distribuem maior riqueza gerada para a rubrica “Pessoal”, mostrando como a organizagoes
estdo preocupadas com o corpo funcional, tanto quanto a qualificagao profissional com
treinamentos como a parte remuneratoria, para que assim, seus funciondarios estejam sempre
engajados na atividade que estao exercendo, proporcionando bons resultados a empresa e
sendo bem vista no mercado e na sociedade.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Perante a importancia da DVA como uma ferramenta de demonstracao da riqueza
gerada pela empresa com a realizagao de suas atividades, e a distribuicao deste valor, esta
pesquisa trouxe como objetivo analisar a distribui¢ao de riqueza gerada pelas empresas
avaliadas como as melhores para trabalhar em 2016, 2015 e 2014 analisando como estas
distribuiram aos agentes econdmicos, sobretudo para o “Pessoal”. Com isso, verificou-se
a real contrapartida econdmica e social para as principais partes interessadas na atividade
exercida pelas empresas, por meio da média total de distribui¢do percentual do valor
destinado das empresas bem como destas individualizadas, e o valor total agregado pela
distribuicao em termos monetarios.

Por meio das DVA’s das 31 empresas que constavam na lista de empresas da
BM&FBOVESPA ou nos Relatdrios de Sustentabilidade, das 80, 75 e 70 grandes empresas
mais bem avaliadas como as melhores para se trabalhar segundo a revista Epoca em
2016, 2015 e 2014 pelo critério “Grandes Empresas”, averiguou-se que o grupo que mais
obteve destinacdo de valores percentuais médios foi o do “Pessoal” com 35%, 40% e 38%
nos anos respectivamente. Com isso os grupos “Governo” e “Remuneracao de Capitais
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Proprios” e “Terceiros”, mostraram-se com valores percentuais menores, um fato a se levar
em consideragao seria a agregacao de valores negativos para o grupo “Capitais Proprios”.
Conforme a amostra de enfoque do estudo, traz-se um novo viés a pesquisa de Cunha,
Ribeiro e Santos (2005), na qual os mesmos declararam que o governo sempre fica com a
parcela mais consideravel da riqueza gerada das empresas.

Além disso, aplicou-se outros métodos, como, um método diferenciado, onde os
valores e percentuais distribuidos ndo interferissem nos resultados, porém a resposta foi
a mesma dos outros métodos, o “Pessoal” foi 9, 12 e 10 vezes o agente econdmico de que
recebeu maior distribui¢ao de riqueza gerada das empresas, nos anos, ja o “Governo” ficou
com 6, 8 e 9 vezes, os demais grupos possuiram resultados insignificantes. Em relagao a
estes fatos, listou-se 15 empresas que eram encontradas simultaneamente nos trés anos, para
apresentar-se uma nova perspectiva a pesquisa, mostrando a tendéncia de distribuicao de
empresas costumeiras no ranking, observou-se que a média de distribuicao total revelou
que o “Pessoal” é predominante sobre os demais grupos com 39%, com 5 p.p. a mais que a
rubrica “Governo”.

Por meio da andlise dos dados obtidos, aplicou-se outro método para frisar a
importancia do grupo estudo, mostrando a preocupacao das empresas para com O COrpo
funcional da organizagao, logo, exclui-se os valores percentuais outlieres da amostra, tirando
o maior e menor valor percentual de cada ano e aplicando-se novamente a média percentual
de distribuicao de cada grupo e ano, observou-se que o grupo econdmico que mais recebeu
destinag¢des de riqueza gerada ainda continuaria a ser o “Pessoal” com 34%, 35% e 37% da
média de todas as empresas restantes, o que responde o problema de pesquisa. Sendo que
a destinacdo de riqueza gerada por diferentes empresas da economia mais bem avaliadas
como as melhores para se trabalhar na sua maioria € para os funcionarios da organizagao.

Quantoaos demais grupos, percebeu-se que adistribui¢ao deriqueza parao “Governo”
era de 28%, 32% e 36%, “Terceiros” de 17%, 14% e 14% e do “Préprio” equivalente a 20%,
17% e 11%, nos anos respectivos de 2016, 2015 e 2014, o que traz uma nova perspectiva a
pesquisa de Cunha, Ribeiro e Santos (2005), pois neste aspecto o grupo “Pessoal” recebeu
destinacao maior do que o “Governo”. Observa-se que as pesquisas consideram em sua
maioria empresas que destinam maior riqueza para o “Governo”, porém neste estudo foi
apresentado empresas de grande relevancia que contribuiram para a construgao da maior
meédia de destinagdao do grupo “Pessoal”. Ainda deve-se ser levado em relevancia que as
empresas que mais distribuiram riqueza gerada para o agente econdmico de foco deste
estudo, foram a Copagaz e o Mercantil do Brasil, com uma média dos trés anos de 96% e
105% respectivamente, representando que mais da metade de toda a riqueza gerada por
estas empresas foi destinada para o “Pessoal”.

O estudo traz a reflexdo que as empresas estdao cada vez mais preocupadas com o
bem-estar dos seus colaboradores, por vivenciarem a competitividade de alta concorréncia
no mercado, dependendo extremamente do corpo funcional para o alcance dos objetivos e
metas almejadas. A titulo de exemplo a pesquisa ainda atestou a hipétese de distribuicao de
riqueza para o “Pessoal” com os setores das organiza¢oes. Encontrando como resultado que
a maioria dos setores distribuem maior parte da riqueza gerada para o agente econdmico
“Pessoal”. O setor com a maior média de distribuigao para este grupo foi o Servigos e/ou
Produtos de Saude com 71%.
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Sugere-se para trabalhos futuros que a amostra seja acrescida de mais anos de
rankings, além de, poder comparar os resultados com o ranking de outra revista sobre o
mesmo assunto, também aconselha-se a andlise da evolug¢ao da DVA das empresas deste
estudo ao longo dos anos.
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