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Resumo

O presente trabalho abordou o histérico da evolugdo do trabalho na sociedade mundial
desde épocas remotas quando os trabalhadores nao tinham direitos, como ele foi entendido e
sua valoracado ao longo de periodos especificos da historia da humanidade, proporcionando
compreender a criagao e o desenvolvimento do Direito do Trabalho. Além disso, evidenciou
arelacao intima entre os fatos sociais, culturais, politicos e econdmicos ocorridos na sociedade
e a sua interferéncia na criacao e na evolucao das normas trabalhistas. E ainda a ascensao
dos direitos relacionados ao mundo do trabalho especificamente no Brasil, bem como as
transformacoes que estes sofreram em momentos especificos da historia.

Palavras-chave: Trabalho; Direito; Historia dos direitos do trabalho; Fatos Sociais; Leis

Abstract

This work addressed the history of the evolution of work in world society since remote times
when workers had no rights, how it was understood and its valuation throughout specific
periods of human history, providing an understanding of the creation and development
of the Law of Work. In addition, it highlighted the intimate relationship between social,
cultural, political and economic facts occurring in society and their interference in the
creation and evolution of labor standards. And also the rise of rights related to the world of
work specifically in Brazil, as well as the transformations they have undergone in specific
moments in history.
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1. Introducao

O Direito do Trabalho ¢ um dos ramos da arvore juridica que desperta muito interesse,
devido sua ampla abrangéncia social. Sendo resultado de um processo de evolugao
constante, passando ao longo dos séculos por mudangas profundas, o Direito do Trabalho
hoje representa o fruto das reivindica¢oes operarias e da intervengao estatal.

Desde que o homem habita sobre a terra ele desempenha atividades relacionadas ao
seu sustento, seguranga e abrigo, no intuito de garantir a sua sobrevivéncia. A caga, a pesca
e a luta contra o ambiente, animais e outros homens, utilizando as maos como ferramenta
e arma, foi proporcionando o seu desenvolvimento e aprimoramento em face dos outros
animais. Sendo assim, o inicio do trabalho humano revela a indissociabilidade entre seu
esforgo fisico e o suprimento de suas necessidades.

Ao longo da histéria do homem, este desenvolveu atividades laborativas necessarias a sua
propria subsisténcia e da sociedade em que vivia. O vocabulo trabalho, na sua origem, teve significado
negativo, como um castigo, um sofrimento aquele que o devia. SOUSA (2002, p. 15) esclarece que o
significado mais aceito pelos autores “acerca da etimologia da palavra trabalho” ¢ aquele “com base
em tripalium, “instrumento de trotura, constituido de cavalete de pau” .

O passar dos séculos permitiu ao ser humano o desenvolvimento das suas capacidades
laborativas, entretanto as condi¢des da realizagao daquele trabalho continuaram negativas por um
longo periodo da historia da humanidade (escravidao, serviddo, aprendiz de oficios). Encontra-se em
SOUSA (2002, p. 18) que

Se o trabalho desde o inicio dos tempos esteve associado a ideia de sofrimento e se era,
ao mesmo tempo, essencial ao atendimento das necessidades absolutas do homem e da
sociedade, durante muito tempo, na Antiguidade, consistiu na exploragéo forcada do homem
pelo homem, pela escraviddo, o modo de produgao reinante.

Foi a Revolugao Industrial, com seus efeitos sociais, o marco histérico que determinou
o inicio das regulamentacdes legais acerca do trabalho humano dando origem ao Direito do
Trabalho. Nas ligoes de MARTINS (2017, p. 49)

A Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de
maneira geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a mudanca, houve uma nova cultura a
ser aprendida e uma antiga a ser desconsiderada.

Estabelecer um panorama sobre a evolucao histérica das principais normas de
direito do Trabalho, desde a Revolucao Industrial até o Século XXI, evidenciou-se relevante
tanto para o aprofundamento do conhecimento das principais leis trabalhistas quanto das
fontes materiais que oportunizaram o seu surgimento e seu aprimoramento, pois conforme
ensina Ferrari (2011, p. 36) “sejam quais forem os valores que lhe atribuam (degradante
ou enobrecedor), o trabalho sempre ocupou o lugar central em volta do qual as pessoas
organizaram suas vidas”.

A proposta de pesquisa que foi efetivada demonstrou-se relevante na formacao
continuada do docente pois oportunizou o aprofundamento e o aprimoramento no trabalho
do professor realizado com os académicos em sala de aula, para que conhegam, reflitam e
avaliem o quanto as movimentagdes sociais podem resultar em normas juridicas que sao
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aplicadas a propria sociedade a qual pertencem. Isto porque o trabalho tem sido, ao longo
dos séculos, fator de estabilidade e progresso do homem em sociedade.

Ja diz o brocardo romano “ubi societas, ibi jus”. Assim, sao considerados indissocidveis
os dispositivos legais dos fatos ocorridos dentro da sociedade. A pesquisa demonstrou que,
ao longo da historia, os fatos/contextos sociais influenciaram no surgimento de normas de
Direito do Trabalho.

Faz parte do senso comum, que os direitos trabalhistas tém a fun¢ao de regulamentar
e equilibrar a relagao de trabalho; bem como de que as leis devem ser adequadas ao momento
em que vivemos, se alterando em fun¢ao das mudangas sociais, politicas, econdmicas e
culturais, em busca de responder melhor aos desejos e necessidades da sociedade.

Tomando-se por base este raciocinio, esta pesquisa teve como foco a evolugao histdrica
do Direito do Trabalho e os fatos sociais que o influenciaram, para se poder entender como
chegamos as leis trabalhistas que temos hoje.

O objetivo geral da pesquisa, foi definir um panorama sobre a evolugao histdrica das
principais normas de direito do Trabalho, desde a Revolucao Industrial até o Século XXI.

Especificamente, foi organizada com base na cronologia historica, a evolucao do
trabalho humano em fases, sendo possivel identificar as cinco principais, quais sejam,
escravidao, servidao, trabalho nas Corporagdes de Oficios, trabalho livre e emprego;
também, ao longo da histdria foram identificados os mais marcantes acontecimentos que
influenciaram o mundo do trabalho, e de que forma eles oportunizaram a criagao de normas
de Direito do Trabalho (Revoluc¢ao Industrial, Revolucao Francesa, 12 e 2° Guerras Mundiais,
movimentos migratdrios, ideologias, etc).

2. Fundamentacao Teorica

O trabalho é um fendmeno social presente nas diversas civilizagdes ao redor do planeta
terra. Analisar sua evolugdo historica, marcada pelos movimentos dos trabalhadores bem
como da intervencao do Estado, nos permite compreender o ordenamento legal que se tem
atualmente.

Vinculando-se esta pesquisa ao trabalho humano, é necessario ir a sua origem. O
trabalho, necessidade vital, esta ligado ao homem desde sua origem, e tem sua raiz na
insatisfacdo. “O trabalho sempre preservou o homem de sua propria destruigao e o impeliu
a interagir, unindo-se a outro ou a outros” (FERRARI, 2011, p. 234)

Silva (2016, p. 3705) conceitua trabalho como “todo esforgo fisico, ou mesmo intelectual,
na intencao de realizar ou fazer qualquer coisa.”, ou seja, um desgaste na intencao de obter
algo; pois a finalidade do trabalho é criar, produzir, transformar.

Na legisla¢do trabalhista patria encontram-se as for¢as que unem os trabalhadores
em busca da construgao de uma vida coletiva

§1.° A solidariedade de interesses economicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas constitui o vinculo social basico que se denomina categoria economica.
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§2.° A similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situag@o de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compoe a expressao social elementar compreendida como categoria profissional
(CLT, Art. 511, §§ 1°e 2°)

Assim, ocupa o trabalho posicao central na organizacao da vida das pessoas, e as
relacdes que dele decorrem sao pautadas pelo Direito.

Nasli¢oes de Nader (2000, p. 16), “a vidaem sociedade pressupoe organizagao eimplica
a existéncia do Direito”. Os seres humanos, pertencentes a um grupo social, relacionam-se
com base em crengas, valores e papéis, e o trabalho é um dos papéis que desempenhamos
no qual o Direito é o meio que torna possivel a intera¢do social e o progresso.

A sociedade, através de seus legisladores, estabelece o Direito para que ele conduza
a vida social, pois

o Direito, na atualidade, ¢ um fator decisivo para o avan¢o social. Além de garantir o homem,
favorece o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da produgéo de riquezas, o progresso
das comunicagdes, a elevagdo do nivel cultural do povo, promovendo ainda a formagdo de
uma consciéncia nacional (NADER, 2000, p. 27)

Sendo assim, compreende-se que “o direito estd em funcdo da vida social. A sua
finalidade € a de favorecer o amplo relacionamento entre as pessoas e os grupos sociais, que
¢ uma das bases do progresso da sociedade (NADER, 2000, p. 25).

3. Metodologia

Quanto a metodologia adotada, buscou-se inicialmente procurar conhecer o trabalho
e o Direito do Trabalho, suas caracteristicas e seus problemas, bem como identificar
fatores que contribuiram para sua evolugao. Adotou-se, portanto, quanto aos objetivos,
uma metodologia descritiva/explicativa. Ja em relacdo aos procedimentos adotados para
a coleta de dados, caracterizou-se esta como uma pesquisa bibliografica, ja que utilizou
exclusivamente fontes bibliograficas para cotejar os dados encontrados e sua interferéncia
no mundo do trabalho.

Sendo assim, o desenvolvimento da pesquisa deu-se inicialmente a partir da revisao
bibliografica e leitura acerca da origem do trabalho, sendo este sido percebido desde os
primordios dohomem sobre a terra, mormente a partir do momento em que passou a produzir
instrumentos com os quais provinha sua alimentagao, seu abrigo e sua seguranca. A historia
do trabalho estd diretamente ligada a histéria do homem sobre a terra e sempre ocupou
lugar privilegiado em torno do qual se desenvolveram relacoes sociais e posteriormente as
relacdes do mundo do trabalho.

Em um segundo momento, partindo da evolugao do trabalho ao longo da historia, esta
pesquisa buscou identificar quais foram os principais fatos sociais, historicos, econémicos e
culturais que estao associados a momentos de mudanga na historia do trabalho, bem como
que oportunizaram o surgimento de regras disciplinadoras para o mundo do trabalho. Esta
aproximagao entre o trabalho e os fatos sociais que o influenciaram foi também determinante
para a compreensao do surgimento e da histéria do Direito do Trabalho.
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E apds, num terceiro momento, foi possivel estabelecer um panorama sobre a evolugao
historico-legal das principais normas de direito do Trabalho, desde a Revolugao Industrial
até o Século XXI.

4. Resultados

4.1. EVOLUCAO DO TRABALHO HUMANO

A conotagao de trabalho como algo negativo, é uma ideia que persiste por muitos
séculos na histéria. Como nos ensina Martins (2017, p. 46) “Inicialmente, o trabalho foi
considerado na Biblia como castigo. Adao teve de trabalhar para comer em razao de ter
comido o fruto proibido (Gén., 3)”, o que indica que o homem é condenado a trabalhar para
prover seu proprio sustento.

No Livro do Génesis encontramos o trabalho com o sentido de pena, castigo, pois

Porque deste ouvido & voz de tua mulher, ¢ comeste do fruto da arvore que eu te havia
proibido comer, maldita seja a terra por tua causa. Tiraras dela com trabalhos penosos o teu
sustento todos os dias de sua vida. Ela te produzira espinhos e abrolhos, e tu comeras a erva
da terra. Comeras o teu pdo com o suor do teu rosto, até que voltes a terra de que fostes tirado;
porque és po, e em po te has de tornar. (BIBLIA SAGRADA, 2001, Ed. Ave Maria, p. 51).

A nogao de trabalho associada a penosidade também € confirmada quando se busca
a origem da palavra. Cassar (2014, p.3) nos diz que:

Do ponto de vista historico e etimologico a palavra trabalho decorre de algo desagradavel:
dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo trabalho tem origem no latim — tripalium. Espécie
de instrumento de tortura ou canga que pesava sobre os animais. Por isso, os nobres, os
senhores feudais ou os vencedores ndo trabalhavam, pois consideravam o trabalho uma
espécie de castigo. A partir dai, decorreram variagdes como fripaliare (trabalhar) e trepalium
(cavalete de trés paus usado para aplicar a ferradura aos cavalos).

Entendendo-se o trabalho como fato social, ele é encontrado desde as civilizacoes
de origem mais remota na historia da humanidade. Pacifico entdo o entendimento de que
“ a primeira forma de trabalho foi a escravidao, em que o escravo era considerado apenas
uma coisa, nao tendo qualquer direito, muito menos trabalhista.” (MARTINS, 2017, p. 46).
Nestes primordios da escravidao ela era de origem politica, passando muito mais tarde a
ser principalmente de cunho econdmico.

Nos diz Fiihrer (2016, p.17) que “a histdria do trabalho humano é uma historia de
terror”, pois na escravidao a exploragao do homem nao conhecia limites; o escravo sofria
torturas, mutilagoes e abusos de toda ordem, sendo que seu trabalho nao tinha limite de
horario ou de esforco.

Diziam os romanos que “0s escravos nascem ou sao feitos”, e essa categoria de
trabalhador foi a for¢a motriz da agricultura e da criagao de animais, bem como da prestagao
de servigos domésticos e de seguranca na antiguidade. A escravidao foi uma institui¢ao do
mundo antigo, e sua amplitude também deu-se também em func¢ao de sua paga, quando
muito, era a comida. Na Idade Antiga, a maioria dos escravos na Grécia e em Roma era
composta de estrangeiros capturados nas guerras, mas também as dividas e cometimento
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de crimes poderiam levar a escravidao. Na antiguidade, para os gregos, o trabalho bragal
nao era considerado indigno, desonroso e, por isso, entregue aos escravos. “Platao e
Aristoteles entendiam que o trabalho tinha sentido pejorativo. Compreendia apenas a forga
fisica.” (MARTINS, 2017, p. 46). Enquanto que a atividade do homem digno “ consistia em
participar dos negdcios da cidade por meio da palavra” (MARTINS, 2017, p. 46), dedicando
seu tempo a filosofia, a politica.

Mais tarde, naIdade Média, durante o Feudalismo imperou um sistema intermediario
entre a escravidao e o trabalho livre. Era o regime da servidao.

Neste momento, embora a servidao tenha sido um modo de trabalho mais avangado
do que a escraviddo, o trabalho fisico ainda era considerado um castigo. Na serviddo o
trabalhador era vinculado a terra, devendo submissao total e hereditaria ao Senhor Feudal.
Os servos, apesar de serem livres e reconhecidos como pessoa, ainda sao submetidos a
grandes jornadas de trabalhos em condi¢oes degradantes.

Nascimento (2012, p. 43) assim dispoe:

Nao diferiu muito a serviddo, uma vez que, embora recebendo certa protecdo militar e
politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os trabalhadores também nao tinham
uma condicdo livre. Eram obrigados a trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores.
Camponeses presos as glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigacdo de entregar parte da
producdo rural como prego pela fixacao na terra e pela defesa que recebiam.

A partir do século XVI a servidao entra em declinio, com a submissao dos Feudos a
um governo central, e a formacao das nagoes. Nas li¢oes de Barros (2016, p. 48-49),

Apds a queda do Império Romano, as relagdes predominantemente autonomas de trabalho
foram paulatinamente sendo substituidas por um regime heteronomo, que se manifestou
sobretudo no segundo periodo da época medieval, nas Corporagdes de Oficio.

Neste periodo inicia o mercantilismo e a terra perde importancia como fonte principal
de riqueza. Surgem as primeiras vilas e cidades e com elas os artesdos, profissionais que se
agruparam nas Corporagoes de Oficios. O principal objetivo das corporagdes era preservar
o mercado de trabalho para os mestres e seus herdeiros, com regras muito rigidas. Esta
rigidez foi um fator de estagnacgao e acabou inviabilizando as corporagdes quando as cidades
cresceram e surgiram as novas exigéncias socioeconomicas.

Segundo Barros (2016, p. 49), “é sabido que nenhuma sociedade consegue se manter
sob o dominio de institui¢des que nao se justificam mais em face de seus progressos naturais”;
assim, abusos praticados pelos Mestres nas Corporagoes de Oficios, a incapacidade de
adaptacado do trabalho as novas exigéncias socioecondmicas, a Revolugao Industrial com suas
novas tecnologias, o principio liberal e os postulados individualistas e leis que suprimiram
as Corporagoes de Oficio, conduziram ao fim deste modelo de trabalho.

Com o advento da Revolucao Industrial a sociedade do século XVIII sofreu profundas
alteragoes. Toma forca o liberalismo, o qual “pregava um Estado alheio a drea economica,
que, quando muito, seria arbitro nas disputas sociais, consubstanciado na frase classica

laissez faire, laissez passer, laissez aller (MARTINS, 2017, p. 49). Com a Revolugao Industrial as
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partes passaram a regulamentar livremente suas relagoes de trabalho, o que nao significou,
necessariamente, em melhoria para o trabalhador, pois ndao havia um ente regulamentador,
o Estado ainda nao intervinha nas rela¢des de trabalho.

Segundo Martins (2017, p. 49), “a Revolugao Industrial transformou o trabalho

em emprego” e “o direito do trabalho e o contrato de trabalho passaram a desenvolver-
se. Consequentemente, em varios paises surgiram disposi¢Oes trabalhistas destinadas a
protecao do trabalhador. Sendo assim, é possivel afirmar que a Revolugao Industrial foi o
fator politico-econdmico determinante no surgimento do Direito do Trabalho.

Inicialmente, a chegada da tecnologia (maquina a vapor, tear mecanico) gerou
inseguranca, desemprego e revolta, levando os trabalhadores a promoverem quebra de
teares e de outras maquinas, o Ludismo. Apds a percepcao de que eles seriam necessarios
para opera-las, foram, aos poucos ocupando os postos de trabalho junto as maquinas
implantadas na produgao, mas numa posicao secunddria e em condi¢des adversas para o
trabalhador.

As péssimas condig¢Oes de trabalho, incluindo trabalho de criangas desde os 6 anos de
idade, jornadas de até 16 horas de trabalho por dia, espancamento de empregados e saldrios
miseraveis, levaram os trabalhadores a se unirem em busca de melhorias nas condi¢oes
de trabalho. Imperativo neste contexto o surgimento de regras que regulamentassem e
protegessem o trabalhador. Esse entendimento € confirmado por Martins (2017, p. 50) que
afirma comecar “a haver necessidade de intervengao estatal nas relagdes do trabalho, dados
os abusos que vinham sendo cometidos, de modo geral, pelos empregadores”.

Alguns movimentos sociais de caridade buscavam minorar o sofrimento dos
trabalhadores miserdveis. Ao mesmo tempo, inspirados pelas teorias sociais, os trabalhadores
percebem a sua for¢a enquanto coletividade, oportunizando surgirem movimentos sindicais
operarios em busca de melhorias nas condi¢des de trabalho. Concomitantemente, a Igreja
Catdlica, convicta de que o trabalho compde uma dimensdao fundamental da existéncia
do homem, com a sua doutrina social manifestada nas enciclicas papais Rerum Novarum,
Quadragesimo Anno, Divini Redemptoris, confirma a necessidade do Estado intervir nas
relagoes de trabalho para assegurar o bem comum (BARROS, 2016, p. 51-52).

Pode-se dizer que surge entao o Direito do Trabalho para “limitar os abusos do
empregador em explorar o trabalho e para modificar condi¢oes de trabalho” (MARTINS,
2017, p. 53). O Estado foi aos poucos rejeitando a doutrina do nao intervencionismo,
promulgando as primeiras leis de prote¢ao ao trabalho e é criada a Organizagao Internacional
do Trabalho.

4.2. EVOLUCAO INTERNACIONAL DO DIREITO DO TRABALHO

Nas li¢cdoes de Martins (2017, p. 52), “a legislacao do trabalho é o resultado da reagao
contra a exploracao dos trabalhadores pelos empregadores”. Partindo do momento em que
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se reconhece a participagdo mais efetiva do Estado, intervindo nas questdes trabalhistas, é
possivel relacionar uma sequéncia de normas regulamentadoras para o mundo do trabalho,
consoantes ao momento historico-social em que surgiram.

Quadro 1 - Primeiras leis regulamentadoras do trabalho

ANO

LOCAL

ATO NORMATIVO

INSPIRACAO

1802

Franga

Lei de Peel — amparo aos trabalhadores,
disciplinando o trabalho dos paroquianos nos
moinhos; jornada de 12h, entre  as 6h e as 21h;
observac¢do de normas de higiene e educagéo.

1813

Franga

Proibigdo do trabalho de menores em minas

1814

Franca

Vedado trabalhos aos domingos e feriados

1839

Franga

Proibido o trabalho de menores de 9 anos; jornada
de 10h para os menores de 16 anos.

1874

Franga

Protegdo juridica do trabalho das mulheres e
criangas

1884

Franga

Liberdade de associagdo profissional

1883

Franca

Lei de seguro Social

1884

liberdade de associag@o; redugdo da jornada de
trabalho para 10h;

LIBERALISMO /
REVOLUCAO
INDUSTRIAL /
REVOLUCAO
FRANCESA

1°de

maio

1886

Chicago, EUA

Manifestagoes dos trabalhadores foram
reprimidas pela policia e houve mortes.
Posteriormente este dia foi escolhido como Dia do
Trabalho

1890

Alemanha

criagdo de uma estrutura judiciaria para
julgamento que questdes trabalhistas;

1891

Igreja Catolica

Enciclica Rerum Novarum (aplicagdo de preceitos
cristaos a relacdo capital-trabalho).

JUSTICA SOCIAL

1917

Meéxico

primeira  constitui¢do tratando de matéria
trabalhista (jornada de oito horas, proibigéo de
trabalho aos menores de 12 anos, sindicalizagéo,
greve, seguro social, descanso semanal, protecdo
a maternidade, salario minimo, indenizagio de
dispensa, protegdo contra acidentes de trabalho).

INTERVENCIONISMO /
CONSTITUCIONALISMO

SOCIAL

1919

Alemanha

Constituicdo de Weimer (participagao e
representacdo dos trabalhadores nas empresas,
liberdade de coalizdo, seguro social, possibilidade
de empregados e empregadores fixarem salarios e
demais condigdes de trabalho, protegdo a
maternidade)

1919

Tratado de Versalhes prevé a criagdo da
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO (OIT), incumbida de proteger as
relagdes entre empregados e empregadores no
ambito internacional

1927

Italia

Carta del Lavoro - sistema que visava organizar a
economia em torno do Estado, com supremacia
do interesse nacional. Para o mundo do trabalho
previa sindicato tnico, contribui¢do sindical,
proibicdo de greve, Justiga do Trabalho para
resolver conflitos coletivos

1931

Igreja Catolica

Enciclica Quadragesimo Anno

JUSTICA SOCIAL

1936

Franga

Lei de 20 de junho instituiu férias anuais
remuneradas

Lei de 1° de outubro e 31 de dezembro
procedimentos de mediagdo e arbitragem
obrigatorios

1937

Igreja Catdlica

Enciclica Divini redemptoris

JUSTICA SOCIAL

1948

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
prevé limitagdo razoavel do trabalho, férias
remuneradas periodicas, repouso e lazer, dentre
outros.

1961

Igreja Catolica

Enciclica Mater et magistra

1967

Igreja Catdlica

Enciclica Populorum progressio

1981

Igreja Catdlica

Enciclica Laboren exercens

JUSTICA SOCIAL
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Fonte: Organizado pela autora, com base em MARTINS, 2017.
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E possivel depreender, do quadro acima que as regulamentagdes acerca do trabalho
foram passando por fases, e correspondem aos momentos historico-sociais que determinaram
o seu surgimento. Com a Revolugdo Francesa e a supressao das corporagoes de oficio, ficou
evidente o ideal de liberdade individual da pessoa, inclusive para o mundo do trabalho, no
qual o Estado nao deveria intervir.

A Revolugao Industrial, que foi acontecendo ao longo do século XVIII, modificou
profundamente a sociedade e o trabalho, o que passou a demandar disposi¢des normativas
destinadas a proteger os direitos do trabalhador. Pode-se dizer que o advento da Revolugao
Industrial é considerado a principal motivagao para o surgimento do Direito do Trabalho.

Também ¢é importante destacar o papel da Igreja Catdlica em defesa dos direitos dos
trabalhadores através da edi¢ao das Enciclicas Papais.

Ao longo do século XX os direitos sociais ganharam forga acarretando a sua
sistematizacao e status constitucional. “A Constitui¢ao de Weimer de 1919 foi reconhecida
pelo seu conteudo de protecdo ao direito social, rompendo com o modelo liberal até entao
predominante e seriamente abalado pela tragédia da I Guerra Mundial (FARIAS, 2015, p.29).

Para Martins (2017, p. 53),

a partir do término da Primeira Guerra Mundial, surge o que pode ser chamado de
constitucionalismo social, que ¢ a inclusdo das constituicdes de preceitos relativos a defesa
social da pessoa, de normas de interesse social e de garantia de certos direitos fundamentais,
incluindo o Direito do Trabalho. (...) A constitucionalizagdo do Direito do Trabalho a partir
de 1917 mostra a passagem do Estado Liberal para o Estado Social.

Assim sendo, é possivel entender a importancia que a ocorréncia de grandes fatos
historico/sociais tais como a Revolug¢ao Industrial, a Revolugdo Francesa, a 12 e a 22 Guerras
Mundiais, proporcionaram o surgimento das primeiras normas garantidoras dos direitos
dos trabalhadores.

4.3. O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, o Direito do Trabalho com seus avangos e retrocessos, desde seu surgimento
tem sido influenciado pelos fatos sociais resultando em muitas alteracoes.

Sendo o Direito do Trabalho um processo de constante evolugdao, assim como
internacionalmente, no Brasil as normas regulamentadoras foram positivadas apds lutas
sociais de movimentos operarios pleiteando melhorias, bem como de intervengao do Estado.

A escravidao no Brasil, durante aproximadamente quatro séculos, foi a relacao de
exploragao que havia entre o trabalhador e o proprietério; o pais ndo tinha qualquer forma
de norma trabalhista.

O inicio da regulamentacao trabalhista no Brasil deu-se ainda durante o periodo
em que vigia a escravidao, mas de uma maneira muito limitada. Logo apds a declaracao
da independéncia do Brasil em relacao a Portugal, foi outorgada a primeira constituicao
brasileira, a de 1824, que em termos de regulamentagao do trabalho “apenas tratou de abolir
as corporagoes de oficio (art. 179, XXV), pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios
e profissdes” (MARTINS, 2017, P. 56), mas nada falou sobre direitos sociais.
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A aboligdo representou uma etapa apenas na liquidagdo da estrutura colonial. A classe
senhorial diretamente relacionada com o modo tradicional de producdo e que constituia
o alicerce da Monarquia foi profundamente atingida. A coldnia perdeu suas bases. Uma
nova classe dirigente formava-se nas zonas pioneiras ¢ dindmicas. A nova oligarquia,
ainda predominantemente agraria, assumindo a lideran¢a com a Proclamacdo da Republica
Federativa que veio atender aos seus anseios de autonomia, que o sistema monarquico
unitario e centralizado ndo era capaz de satisfazer. [...] Aboligdo ¢ Republica significam,
de uma certa forma, a repercusso, no nivel institucional, das mudangas que ocorreram na
estrutura econdmica ¢ social do pais na segunda metade do século XIX, prenunciando a
transi¢@o da sociedade senhorial para a empresarial (COSTA, 2010, p. 467)

Em 1891, em um contexto republicano e apds a abolicao da escravidao, fazia-se
necessario estabelecer novos ideais e padroes de comportamento em relacao ao trabalho.
Foi entao promulgada a segunda constituigao brasileira, mas os ajustes em relacao aqueles
valores relacionados ao trabalho e firmados durante todo o periodo colonial foram lentos.
A Carta Magna de 1891 foi muito timida em relacao aos direitos trabalhistas, assegurando
apenas regulamentacao quanto ao livre exercicio de qualquer profissao moral, intelectual
e industrial por meio do §24 cuja redagao foi dada pela Emenda Constitucional de 3 de
setembro de 1926.

Aolongo das primeiras décadas do século XX, o fluxo de imigrantes vindos da Europa,
que passava por profundas transformagdes decorrentes da Primeira Guerra Mundial,
movimentou a cena trabalhista no Brasil com reivindica¢does de melhorias nas condi¢oes do
trabalho e nos salarios. E nesse contexto de ampliacio do trabalho assalariado que surgem

as primeiras regulamentagoes esparsas sobre o trabalho.

Quadro 2 - Primeiras leis regulamentadoras do trabalho no Brasil

ANO | LOCA | ATO NORMATIVO EXEMPLOS

L
1891 Brasil Normas que tratavam do trabalho de menores Decreto 1.313, de 17.1.1891
1903 | Brasil Decreto sobre a organizagdo de sindicatos rurais | Decreto 979, de 6.1.1903

1907 | Brasil Leis Ordinarias que tratavam da organizagao de Decreto 1637, de 5.1.1907
sindicatos urbanos
1930 Brasil Criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Decreto 19.667, de 4.2.1931

Comércio
1931 | Brasil Decreto regulamentando a profissdo da Decreto 20.109, de 15.6.1931
enfermagem
1932 | Brasil Decreto que institui a carteira profissional Decreto 21.175 de 21.3.1932
1932 | Brasil Decretos regulamentando profissoes e o trabalho | 21.073 de 22.2.1932
das mulheres 20.931, de 11.1.1932

1932 | Brasil Decreto que institui as Juntas de Conciliagdo e Decreto 22.132, de 25.11.1932
Julgamento e regulamenta as suas func¢des.
1934 | Brasil Decreto dispde sobre os sindicatos profissionais. | Decreto 24.694, de 12.7.1934
1934 | Brasil Decreto promulgando quatro Projetos de Decreto 423, de 12.11.1935
Convengao, aprovados pela Organizagado
Internacional do Trabalho, da Liga das Nagoes,
por ocasido da Conferéncia de Washington,
convocada pela Governo dos Estados Unidos da
América a 29 de outubro de 1919, pelo Brasil
adotados, a saber: Convengao relativa ao
emprego das mulheres antes e depois do parto;
Convengao relativa ao trabalho noturno da s
mulheres; Convengao que fixa a idade minima de
admissdo das criangas nos trabalhos industriais;
Convengao relativa ao trabalho noturno das
criangas na inddstria.

1936 | Brasil Lei instituindo o salario-minimo Lein® 185/1936

1939 | Brasil Decreto organizando a Justica do Trabalho Decreto-Lei n° 1.237, de 2.5.1939

Fonte: Organizado pela autora, com base na legislacao brasileira.
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A partir do quadro acima, exemplificativo de algumas regulamentacoes relacionadas
ao trabalho, percebe-se a conformagao de um sistema de protecdo, e que “comeca a surgir
uma politica trabalhista idealizada por Gettlio Vargas em 1930” (MARTINS, 2017, p. 56),
possibilitando a elaboragao de inimeras leis.

Pode-se afirmar que o Direito do Trabalho no Brasil inicia-se a partir da Revolucao de 1930,
quando o Governo Provisoério chefiado por Getalio Vargas criou o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio e deu inicio a elaboracao de uma legislacdo trabalhista ampla e geral
(ROMAR, 2017, p. 36).

No inicio da década de 1930, eram sentidos os efeitos desastrosos da quebra da bolsa
de valores (1929) sobre a economia brasileira. O impulso que a crise cafeeira deu no processo
de industrializagcao ocasionou a expansao do mercado de trabalho e, consequentemente, as
demandas trabalhistas.

Neste contexto social, e durante o governo provisorio recém instalado, o Brasil teve
em 1934 a sua primeira constituigao federal tratando especificamente de direitos do trabalho,
adotando o constitucionalismo social. Ela “garantia a liberdade sindical, isonomia salarial,
saldrio minimo, jornada de oito horas de trabalho, protecao do trabalho das mulheres e
menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas” (MARTINS, 2017, p. 56), elevando a
protecao do trabalhador ao nivel de garantia constitucional.

A referida garantia constitucional pode ser percebida no contetdo do art. 121 da
Constituicao Federal de 1934 que dizia que “ a lei promoverd o amparo da producao e
estabelecerd as condi¢oes de trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protegao
social do trabalhador e os interesses econdmicos do pais”.

As ConstituicOes que se seguiram (1937, 1946, 1967, EC n°1 de 1969) apresentaram um
carater intervencionista do Estado nas relagdes de trabalho, o que nao afasta a importancia
dos dispositivos trabalhistas inseridos nas referidas normas, e sua contribui¢ao para o
aprimoramento, garantia e protecao dos direitos dos trabalhadores no Brasil.

A Constituicao de 1937, advinda durante o Estado Novo, instituiu os sindicatos, mas
num modelo restritivo com intervencao direta do Estado, onde so6 se podia exercer fungoes
delegadas pelo poder publico. Determinou-se nela a ilegalidade da greve e do lockout,
declarados recursos antissociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com os
superiores interesses da producao nacional. E possivel perceber a concepgio de trabalho
como uma obrigacao social, um dever, no texto do art. 136 da CF de 1937

O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico e manual tem direito a prote¢do
e solicitude especiais do Estado. A todos ¢ garantido o direito de subsistir mediante o seu
trabalho honesto e este, como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que ¢é
dever do Estado proteger, assegurando-lhe condig¢des favoraveis e meios de defesa.

Durante a década de trinta, diante da multiplicidade de normas regulamentadoras
e da dificuldade para sua aplicacdo e estudo fazia-se necessdrio “o ordenamento das
respectivas disposi¢des num tnico texto” (SUSSEKIND, 2005, p. 60).

Sendoassim, apdsmesesdetrabalho, foiaprovadaem 1°demaiode 1943 a Consolidagao
das Leis do Trabalho, documento de importancia impar para o desenvolvimento do Direito
do Trabalho no Brasil, sistematizando e consolidando as normas esparsas ja existentes.
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A Constituicao de 1946, votada por Assembleia Constituinte, foi considerada a mais
abrangente e democratica das que se tinha até entao, e incluiu a Justi¢a do Trabalho como
orgao do Poder Judiciario. Entre as inovag¢des, Martins (2017, p. 58) destaca “a participagao
dos trabalhadores nos lucros, repouso semanal remunerado, estabilidade, direito de greve e
outros direitos que estavam na norma constitucional anterior”.

Nas décadas que se seguiram, intensificaram-se as lutas sociais que buscavam garantir
os direitos trabalhistas ja positivados e conquistar outros novos, como o 13° saldrio, tornado
lei ap0s ameagas de greve geral dos trabalhadores.

O acirramento dos conflitos sociais e politicos culminou com a assung¢ao de militares
ao comando do governo federal. Apesar do contexto conturbado em que veio, a CF de 1967
manteve os direitos dos trabalhadores, restringindo, porém, o direito a greve. Martins (2017,
p- 58) confirma que “a Constitui¢ao de 1967 manteve os direitos trabalhistas estabelecidos
nas Constitui¢des anteriores, no art. 158, [...]. A Emenda Constitucional n° 1, de 17-10-1969,
repetiu praticamente a Norma Apice de 1967, no art. 165, no que diz respeito aos direitos
trabalhistas”. Vejamos

Art. 165. A Constituigdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que,
nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicdo social:

I - salario-minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢cdes de cada regido, as suas
necessidades normais e as de sua familia;

II - salario-familia aos seus dependentes;

IIT - proibigdo de diferenga de salarios e de critérios de admissdes por motivo de sexo, cor e
estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;

V - integracdo na vida e no desenvolvimento da empresa, com participacdo nos lucros e,
excepcionalmente, na gestao, segundo for estabelecido em lei;

VI - duracdo diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, com intervalo para descanso,
salvo casos especialmente previstos;

VII - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradig¢@o
local;

VIII - férias anuais remuneradas;
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IX - higiene e seguranga no trabalho;

X - proibigao de trabalho, em industrias insalubres, a mulheres e menores de dezoito anos, de
trabalho noturno a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de doze anos;

XI - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e
do salario;

XII - fixagdo das porcentagens de empregados brasileiros nos servigos publicos dados em
concessdo e nos estabelecimentos de determinados ramos comerciais e industriais;

XIII - estabilidade, com indeniza¢do ao trabalhador despedido ou fundo de garantia
equivalente;

XIV - reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho;

XV - assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XVI - previdéncia social nos casos de doenga, velhice, invalidez e morte, seguro-desemprego,
seguro contra acidentes do trabalho e prote¢do da maternidade, mediante contribui¢cdo da
Unido, do empregador ¢ do empregado;

XVII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XVIII - colonias de férias e clinicas de repouso, recuperacdo e convalescenga, mantidas pela
Unido, conforme dispuser a lei;

XIX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com salario integral; e

XX - greve, salvo o disposto no artigo 162.

Paragrafo unico. Nenhuma prestagao de servico de assisténcia ou de beneficio compreendidos
na previdéncia social serd criada, majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de
custeio total.

A Constituicao Federal de 1988, em vigor até hoje, promulgou avangos importantes

na area dos direitos sociais, incluindo neles os direitos trabalhistas. O trabalho foi inserido (03
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como principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, consagrando seu valor
social e o da livre iniciativa ao trabalho.

Os direitos trabalhistas passaram a fazer parte dos direitos e garantias fundamentais
previstos na constitui¢do, acentuando sua forca e projecao na sociedade e na economia
(DELGADO, 2014, p.16). O art. 7° da Constituigao trata de direitos individuais e tutelares
do trabalho, o art. 8° versa sobre o sindicato e suas relagdes, o art. 9° especifica regras sobre a
greve, e o art. 10 determina disposicao sobre a participacao dos trabalhadores em colegiados.
Entende-se assim que,

a Constituicdo vigente mantém tais conquistas sociais, situando o Brasil entre os paises que
veem, no trabalho e no capital, for¢as que se conjugam, voltadas para o bem comum, o bem-
estar social, mesmo porque, como afirmava o Papa Joao Paulo II, “os direitos do trabalhador
inserem-se no vasto conjunto dos direitos humanos (ALMEIDA, 2016, p. 30).

Consideracoes Finais

A finalidade do Trabalho é fazer com que o homem, as suas custas, despenda esforgos
a fim de obter recursos necessdrios a sua subsisténcia.

O Direito do Trabalho constitui-se um dos ramos mais dinamicos do Direito, sendo
assim, tendo em vista o histdérico da evolugao do trabalho e o seu desenrolar ao longo da
historia da humanidade, foi possivel entender que o Direito do Trabalho surgiu e vem se
desenvolvendo lado-a-lado com as transformagoes sociais.

Quando resgatamos a historia dos direitos trabalhistas, fica claro que nenhuma
conquista social veio gratuitamente; e que a evolucao da legislagao foi determinada pelos
fatos sociais e pelo movimentos dos trabalhadores em busca de melhorias.

Assim sendo, os direitos trabalhistas se afiguraram como um importante mediador
na relacdo entre o capital e o trabalho, proporcionando protegao ao trabalhador em relagao
a exploragao de sua atividade laborativa, e devem sempre buscar manter o equilibrio nas
relacdes trabalhistas.
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