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RESUMO

Nas ultimas décadas, houve uma melhora significativa da representatividade
feminina em diversas areas da sociedade. A progressiva escolarizagao das mulheres
brasileiras, intensificada na segunda metade do século XX, representou um
fendomeno social marcante. A entrada delas nas universidades e na ciéncia superou
quantitativamente as assimetrias de género em muitos segmentos. Entretanto, a
ciéncia foi historicamente um empreendimento quase exclusivamente masculino,
com reflexos atuais, especialmente na filosofia, tradicionalmente dominada por
homens. Este estudo analisa a presenca de mulheres filosofas no Sistema Estadual de
Ensino Superior do Parana, traca o perfil das docentes atuantes e compara produgao
cientifica e atividades de orientacao com seus pares masculinos, apontando que
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os dados podem ter relagdo com as raizes historicas da drea e os desafios que as
mulheres ainda enfrentam.

Palavras-chave: Género, Ciéncia, Universidades Paranaenses, Filosofia.
ABSTRACT

In recent decades, there has been a significant improvement in female representation
in various areas of society. The progressive schooling of Brazilian women, which
intensified in the second half of the 20th century, represented a remarkable social
phenomenon. Their entry into universities and science quantitatively overcame
gender asymmetries in many segments. However, science has historically been
an almost exclusively male endeavor, with current repercussions, especially in
philosophy, which has traditionally been dominated by men. This study analyzes
the presence of women philosophers in the State Higher Education System of Parana,
outlines the profile of active female professors, and compares scientific production
and mentoring activities with their male peers, pointing out that the data may be
related to the historical roots of the field and the challenges that women still face.

Keywords: Gender, Science, Universities in Parand, Philosophy.

INTRODUCAO

No Brasil, de acordo com dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(2017), houve avangos significativos para as mulheres no que diz respeito ao campo
educacional. Apesar dessa transformacao observada nas ultimas décadas, o nivel
de instru¢ao de mulheres, superior ao dos homens, ainda nao reflete em equidade
de rendimentos, sendo que para uma mesma funcao de nivel superior, mulheres
tendem a receber apenas 75% do rendimento total de homens e essa proporcao
ainda é menor entre os que possuem ensino superior completo (IPEA, 2017).
O processo de feminizacdo da educagao superior ¢ visivel também na ocupacao
de postos docentes. Aproximadamente 47% do contingente atuante no nivel
superior € feminino, mantendo-se esse percentual quando consideradas apenas as
universidades, institui¢des mais proeminentes do ensino superior brasileiro (INEP,
2020). Entretanto, tais avan¢os quantitativos nao foram suficientes para erradicar as
assimetrias de género nas institui¢des académicas e cientificas.

O sistema estadual de ensino superior do Parand é um exemplo desse
contexto mais amplo. Trata-se de uma rede de 7 universidades publicas estaduais
— Universidades Estaduais de Londrina (UEL), de Maringd (UEM), de Ponta
Grossa (UEPG), do Oeste do Parana (UNIOESTE), do Centro-Oeste (UNICENTRO),
do Norte do Parana (UENP) e Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) —
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que tém mais de oito mil docentes e ofertam quase 40 mil vagas distribuidas entre
cursos de graduagao e pds-graduacao (MACHADO, 2023).

Este artigo analisa a presenca de mulheres filésofas nesse sistema, com foco
na identificagao de um perfil das docentes atuantes na area, sob a otica de género.
O estudo € guiado pelo seguinte questionamento: de que forma as desigualdades
de género observadas na area de Filosofia nas universidades estaduais do Parana
refletem padrdes estruturais ja identificados em estudos sobre a carreira académica,
especialmente no que se refere a producao cientifica, as oportunidades de orientacao
eainser¢ao em espagos de prestigio? A formulacdo dessa questao permite articular os
dados coletados as interpretagoes consolidadas na literatura, situando as diferencas
observadas entre homens e mulheres no contexto mais amplo das desigualdades de
género que marcam a trajetdria académica na Filosofia.

Partimos de uma abordagem comparativa da producao cientifica e das
atividades de orientacao realizadas por essas docentes, em relagdo a seus pares do
sexo masculino. O texto apoia-se em referenciais que discutem a exclusao histdrica
das mulheres da ciéncia e da Filosofia (SCHIEBINGER, 2001; HARDING, 1988;
BEAUVOIR, 1980) e em estudos recentes que evidenciam a sub-representagao
feminina e o padrdo de desigualdades na carreira académica da 4rea (ARAUJO,
2015; 2019; 2025; HASLANGER, 2008; HASSOUN, 2022). As contribui¢oes de Fraser
(2010) e Fricker (2024) também orientam a compreensao das dimensdes estruturais
e epistémicas dessas desigualdades, oferecendo o marco tedrico que fundamenta a
andlise dos dados.

METODOLOGIA

O Parana s6 perde do estado de Sao Paulo em nimero de universidades
publicas estaduais no Brasil. A capacidade de formagao profissional e de geracao
de conhecimento do conjunto dessas institui¢des pode ser inferida pela andlise do
quadro docente empregado (INEP, 2022).

Nas 7 institui¢des j& mencionadas, desenvolve-se a chamada carreira do
Magistério Puiblico do Ensino Superior do Parand, que atualmente € composta pelos
cargos de docentes e servidores técnico-administrativos, em atividades e ensino de
graduacao e pos-graduacao, pesquisa, extensao e gestao (SETI, 2022).

Realizamos um estudo de carater transversal contemplando dados do
corpo docente efetivo das sete universidades estudadas. Coletamos informacoes de
fontes oficiais envolvendo a constitui¢ao do quadro de pessoal e a atuacao docente,
segregados por sexo, de 2010 a 2020.

Usamos a variavel sexo como uma aproximacgao para classificar docentes

dentro do sistema de género. Embora esta abordagem esteja distante de traduzir a
diversidade de expressdes de género, até o momento ela representa a tinica forma
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de entrada de leitura de dados que sao produzidos pelas institui¢des no Parana,
uma vez que as pessoas que sao cadastradas no sistema s6 podem ser enquadradas
a partir do sexo nesses registros.

RESULTADOS E DISCUSSAD

As sete universidades estaduais paranaenses contam com 5.458 docentes
efetivos, destes, 2.806 (51,4%) sao homens e 2.652 (48,6%) sao mulheres. Embora esses
percentuais sejam ligeiramente diferentes dos observados em nosso pais, dado que
a populagao brasileira ¢ composta por 48,2% de homens e 51,8% de mulheres (IBGE,
2019), mostram que o processo de feminilizagao da atividade docente vivenciado ao
longo dos séculos XIX e XX, e que, inicialmente, ocorria em institui¢des de ensino
fundamental, e, posteriormente, atingiu todos os niveis de ensino, também chegou
as universidades estaduais paranaenses.

Além disso, as proporgoes verificadas no Parana ndo sao distintas daquelas
encontradas nacionalmente no mesmo periodo, de que, do total de professores(as)
em exercicio no nivel de ensino considerado, 53% sao homens e 47% mulheres
(INEP, 2022). No Quadro 1, apresentamos indicadores relativos ao perfil docente
do sistema de ensino estudado.

Quadro 1 - Perfil do quadro docente efetivo, universidades
estaduais paranaenses

Indicadores de perfil docente Mulheres Homens
Percentual atual no sistema 48,60% 51,40%
Idade média (média, anos completos) 48,6 anos 50,3 anos
Tempos de casa (média, anos completos) 14,8 anos 16,7 anos
Tém doutorado 80,70% 77,70%
Grande area do conhecimento | Linguistica, Letras e Artes Engenharias
(segundo CNPq)

Declaram-se de pele branca 93,90% 93,10%

Nota: Percentual de docentes que se declaram de pele branca calculado apenas entre os respondentes,
excluindo a categoria “nao informado”.

Constatamos que, em média, os homens sdo ligeiramente mais velhos (50,3
anos) e tém carreiras mais longas (16,7 anos) do que as mulheres (idade média de
48,6 anos e 14,8 anos de carreira). No tocante a titulagao, notamos que as mulheres
superaram seus pares do sexo masculino, proporcionalmente e como um grupo, em
termos de titulagao.

Seguindo padrdes nacionais e internacionais, Linguistica, Letras e Artes
apresenta-se como a area de conhecimento mais feminilizada. Em contrapartida,
as areas de Engenharia e Ciéncias Exatas e da Terra sao bastante masculinizadas no
sistema de ensino estudado.

GUAIRACA REVISTA DE FILOSOFIA, GUARAPUAVA-PR, V41, N2, P. 06-18, 2025
ISSN 2179-9180



10

A comparagao das proporcoes de professores de pele branca no sistema
estudado com dados populacionais, revela grandes disparidades e evidencia a
existéncia de uma bolha. Ao passo em que 42,7% da populacdo nacional declara-
se branca, esse percentual assume 93,5% do quadro docente investigado. Pardos e
pretos sao 46,8% e 9,4% da populagdo do pais, e no sistema estudado, representam
somente 3,7% e 1,2% do corpo docente, respectivamente.

MULHERES NA CARREIRA DE FILOSOFIA NAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS
DO PARANA

A analise do perfil de docentes da area de conhecimento da Filosofia
revela uma expressiva sub-representacao feminina. Conforme Tabela 1, o sistema
conta com 100 docentes vinculados(as) a drea de conhecimento, dos quais 83% sao
homens e apenas 17% sao mulheres. A distribuigao institucional evidencia que nao
ha paridade em nenhuma das sete universidades publicas estaduais.

Tabela 1 - Perfil do quadro docente efetivo, segundo a area de
conhecimento filosofia

Instituicao Masculino Feminino Total

UEL 17 7 24
UEM 14 2 16
UNIOSTE 24 5 29
UEPG 1 0 1
UNICENTRO 10 0 10
UENP 3 1 4
UNESPAR 14 2 16
Total 83 17 100

O Quadro 2 a seguir sintetiza os principais indicadores de perfil do corpo docente da area de Filosofia

no sistema, discriminados por género.

Quadro 2 - Perfil do quadro docente efetivo na area de conhecimento de
Filosofia, universidades estaduais paranaenses

Indicadores de perfil docente Mulheres Homens
Percentual atual no sistema 17,0% 83,0%
Idade média (média, anos completos) 48,6 anos 50,2 anos
Tempo de casa (média, anos completos) 12,2 anos 16,6 anos
Tém doutorado 94,1% 90,4%
Declaram-se de pele branca 100,0% 90,2%

Nota: Percentual de docentes que se declaram de pele branca calculado apenas entre os respondentes,

excluindo a categoria “nao informado”.

questdo geracional: estdo se qualificando mais tarde no sistema, e cruzar esses dados com o

tempo médio.
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Quanto a idade e tempo de trabalho, em média, as docentes de Filosofia
possuem uma idade de 48,6 anos, com tempo de trabalho médio de 12,2 anos. Ja os
homens apresentam uma idade média de 50,2 anos e um tempo médio de trabalho
de 16,6 anos. Ou seja, as mulheres docentes sao, em média, mais jovens e possuem
menos tempo de insercao profissional na carreira académica em comparagao aos
seus colegas homens.

No tocante a escolaridade, a maior parte dos docentes, independentemente
do género, possui titulo de doutorado, sendo que 91% dos docentes sao doutores
(75 homens e 16 mulheres). Esse perfil evidencia um quadro de alta qualificacao,
tanto entre homens quanto entre mulheres, com praticamente todas as docentes
mulheres possuindo o doutorado. Complementarmente, a andlise da distribuigao
segundo a cor da pele também revela um perfil marcado pela predominancia de
docentes brancos.

A participacado como membro efetivo em Programas de Pds-Graduagao
mostra-se relativamente equilibrada entre homens e mulheres, mas ainda ha uma
ligeira diferenca. Entre os homens, 41 sao membros efetivos e 42 ndo participam.
Entre as mulheres, 7 sdio membros efetivos e 10 nao participam. Assim, cerca de 41%
das mulheres participam como membro efetivo em programas de pds-graduacao,
proporcao ligeiramente inferior a masculina.

A Tabela 2 sintetiza as médias anuais, ao longo da ultima década, da
produgao cientifica e das atividades de orientagdo realizadas por docentes de
Filosofia, discriminadas por género, contemplando artigos, capitulos, livros, bem
como orientagdes na graduagao e pos-graduagao.

Tabela 2 — Sintese da producao cientifica e das atividades de orientacao,

universidades estaduais paranaenses - Filosofia

Indicadores Mulheres Homens
Producao Cientifica (média anual) 2,73 2,35
Orientacoes de Pés-Graduagao (média anual) 0,3 0,49
Orientagdes de Graduagado (média anual) 1,53 1,19
Artigos publicados em periddicos (média anual) 0,64 0,83
Capitulos de livros publicados (média anual) 0,89 0,72
Livros editados ou organizados (média anual) 0,34 0,2
Livros publicados (média anual) 0,06 0,11

Na dimensao da produgao cientifica e da atuagao formativa, os dados
apontam nuances importantes. As mulheres docentes apresentaram uma média
anual de producao cientifica superior a dos homens: 2,73 itens frente a 2,35 itens
para os homens. Essa diferenga, embora modesta, evidencia que as mulheres que
ocupam esse espaco o fazem com um padrao de produtividade intensa, desafiando
esteredtipos sobre a atuacdo académica feminina.
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Na atuagdo como orientadoras de pds-graduacao, contudo, as mulheres
possuem uma média inferior (0,30 orienta¢des anuais) em relacao aos homens
(0,49). Esse dado pode refletir barreiras institucionais ao acesso e a permanéncia
feminina como orientadoras em programas stricto sensu, ou indicar que as mulheres
sao mais recentes nessas fun¢oes, em consonancia com seu menor tempo de insergao

na carreira.

Por outro lado, as mulheres orientam mais frequentemente na graduacao,
com uma média de 1,53 orientagOes anuais, superior a média masculina (1,19).
Este resultado sugere uma tendéncia a maior dedicacdao feminina as atividades
pedagdgicas na formagao inicial de estudantes, alinhada a padrdes institucionais
e culturais que historicamente associam as mulheres a fung¢des educacionais
e de cuidado. O critério de concursos é a constru¢ao de uma régua cientifica
produtivista baseada na produgao de artigos. Nesse sentido, as mulheres também
sao prejudicadas.

Na analise especifica das publicagdes, verifica-se que as mulheres publicam
menos artigos em periddicos (0,64 frente a 0,83), mas superam os homens na
publicacdo de capitulos de livros (0,89 frente a 0,72) e na organizagao de obras
coletivas (0,34 frente a 0,20). Esses dados indicam possiveis estratégias distintas
de insercao académica: enquanto os homens mantém uma leve superioridade
na publicagao periodica, as mulheres se destacam na producao colaborativa e na
organizagao de livros e coletaneas, espagos importantes de construgao e circulagao
de conhecimento.

Por fim, a publicacdo de livros autorais apresenta médias baixas para
ambos os géneros, com leve superioridade masculina (0,11 para homens e 0,06
para mulheres), apontando para um campo onde a produgao cientifica ¢ mais
intensamente concentrada em artigos e capitulos.

Em sintese, os resultados obtidos a partir deste estudo do corpo docente
efetivo das sete universidades paranaenses estudadas apontam:

1. A menor média de docentes mulheres relativamente a média de docentes
homens nos corpos docentes dos cursos de graduagao em Filosofia, representando
17% do numero total;

2. A menor média de docentes mulheres relativamente a média de docentes
homens nos corpos docentes dos programas de pos-graduacao em Filosofia;

3. A maior média feminina de producao cientifica;
4. A menor média feminina de publicacdo de artigos em periddicos;
5. A maior média feminina de publicacao de capitulos de livros e organiza-

¢ao de obras coletivas;

GUAIRACA REVISTA DE FILOSOFIA, GUARAPUAVA-PR, V41, N2, P. 06-18, 2025
ISSN 2179-9180



6. A menor média feminina de orientacdo total, somadas graduacao
e pds-graduacao;

7. A maior média feminina de orienta¢dao na graduagao.

Quanto a média de docentes mulheres, em geral, estes nimeros ficam ainda
abaixo da média nacional. O estudo pioneiro de Carolina Araujo acerca da presenca
das mulheres na graduagao, mestrado, doutorado e corpo docente de programas de
pos-graduacao de todo o pais mostrou que, neste tltimo caso, as mulheres ocupam
em média 19,95% das vagas (ARAU]JO, 2015). Outro estudo importante da mesma
autora, publicado em 2019, mostrou que o grafico da presenca das mulheres e dos
homens na carreira académica em Filosofia no Brasil, construido com os dados
coletados nos quatorze anos anteriores, possui a forma de um “leaking pipeline”
ou “tubulacdo com vazamento”, com uma desproporcao 36-64% de estudantes
mulheres e homens na saida da graduagao, uma desproporcao 30-70% na conclusao
do mestrado, uma desproporg¢ao 27-73% na saida do doutorado e uma desproporgao
de 20-80% entre os de pds-graduacao (ARAUJO, 2019). Neste estudo, a média de
docentes mulheres obtida foi de 20,14%.

O estudo também evidenciou que os homens tiveram, ao longo dos quatorze
anos imediatamente anteriores a publicacao do estudo, mais do que o dobro da
oportunidade das mulheres de chegar ao topo da carreira (entendido como o
cargo de docentes universitarios em PPGs), além de ter indicado uma tendéncia
ao aumento da desigualdade ao longo deste periodo. Isto porque constatou-se que
ha piores perspectivas para a geracao de mulheres que ingressou na graduacao em
Filosofia em 2008 do que para aquela que ingressou em 2005:

Se amédia de docentes mulheres se mantiver em 20,14%, as chances dos ingressantes
na graduagao em 2008 seriam de 20,1/38,8 (0,5) para as mulheres e de 79,9/61,2 (1,3)
para os homens. Para essa geracao, as chances das mulheres seriam de 38,5% das dos
homens, o que indica que a oportunidade de cada uma das mulheres dessa geragao
pode ser 2,6 vezes menor que a dos homens. Nesse quadro, ha para a geragao de 2008
piores perspectivas que para a geracao de 2005. Assim, se a média da oportunidade
das mulheres ¢ 43,6% da dos homens, ela é a média de uma série histérica que se
comporta em decréscimo da oportunidade: de 50% na geracao de 2005 para uma
previsao de 38,5% para a geracao de 2008, ha uma redugao de 11,5% nas chances de
uma geracao para a seguinte (ARAU]JO, 2019, p. 29).

Atualmente, nimeros atualizados e novos estudos provenientes do projeto
“Quantas filésofas?” coordenado por por Aradjo sao publicados regularmente
no site da Rede Brasileira de Mulheres Filosofas. Ainda outro estudo, publicado
neste ano, apontou as desigualdades de género na pds-graduagao no Brasil no que
diz respeito as combinagdes possiveis entre orientandos e orientadores homens
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e mulheres, constatando que, na Filosofia, os homens orientaram mais do que o
dobro, e as mulheres quase o dobro, de homens que mulheres (ARAU]JO, 2025).

A menor presenca feminina na area de Filosofia também acompanha padroes
internacionais, como apontado por estudos empiricos acerca do gender gap na area
que documentam a sub-representacao do corpo docente feminino na filosofia ou a
assimetria da presenga feminina na publicacao em periddicos (HASLANGER, 2008;
HASSOUN, 2022).

Quanto ao presente estudo, os nimeros parecem confirmar a perpetuagao
de estereotipos associados ao género feminino, como a sua vinculacdo a fungdes
educacionais e de cuidado, como ja apontado acima. Neste sentido, sabe-se que as
mulheres sdo maioria na docéncia e gestao da educagao basica, constituindo 79,2%
do efetivo total (INEP, 2023). Tudo se passa como se essa tendéncia se reproduzisse
na atuagao das mulheres no ensino superior na area de Filosofia, as quais terminam
por assumir as fun¢des mais ligadas a formagao inicial dos estudantes, seja para a
pesquisa, seja para a docéncia, mais do que as fungoes ligadas a pesquisa. Note-se
que a maior média feminina de organizagao de obras coletivas também pode ser
vista, em parte, como ligada a preocupagao com a formacao inicial dos estudantes,
na medida em que estas obras sao um espago de publicagao para os mesmos.

Por outro lado, a maior média feminina de publicacdo de capitulos de
livros - e nao de artigos cientificos - pode eventualmente refletir a sobrecarga das
mulheres com as atividades ligadas a formagao dos estudantes, como apontado na
maior média de orientacdo de TCCs na graduacao, considerando de forma geral
o menor tempo exigido para a redacao de um capitulo de livro relativamente a
confeccao de um artigo cientifico. No entanto, a pontuagao de capitulos de livros
em processos seletivos costuma ser muito menor do que a pontuagao de artigos
cientificos publicados em periodicos, o que se reflete na desvantagem das mulheres
no acesso ao corpo docente de programas de pds-graduagao e a bolsas de pesquisa.
Igualmente, a pontuagao de orientagdes de graduagao, em que as mulheres lideram,
costuma ser infima comparativamente as orienta¢des de especializa¢ao, mestrado e
doutorado nos processos seletivos. Finalmente, a fungao de integragao e socializagao
envolvida na organizagao de obras coletivas também pode ser associada a um
estereotipo atribuido historicamente as mulheres - responsaveis pela organizacao de
eventos sociais e a manutencao dos lagos sociais da familia com a comunidade etc.

Os resultados do estudo corroboram, assim, uma visao que ja se tornou
comum acerca da Filosofia no Brasil: a de ser a mais masculina - e a mais branca - das
Ciéncias Humanas. Quais sao as causas deste fenomeno? Sendo um espago de poder
como qualquer outro, a desigualdade de género na drea resulta de condicionamentos
econdmicos, sociais, politicos e culturais que estabeleceram historicamente a posi¢ao
subordinada das mulheres na hierarquia social. Em primeiro lugar, a dupla jornada
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com o acamulo do trabalho doméstico nao remunerado, o cuidado com os filhos,
com os idosos e outros membros da familia oneram as mulheres muito mais do que
os homens (cf. BHATTACHARYA, 2017).

Em segundo, os esteredtipos e preconceitos relativamente as mulheres
profundamente arraigados na cultura e continuamente reproduzidos tanto por
homens quanto por mulheres contribuem para afastd-las da Filosofia, ja que
sao consideradas menos afeitas a drea. Com a internalizacdo de esteredtipos de
“feminilidade” e de fins heteronomos, as mulheres sao levadas a nao verem a si
proprias (para nao falar em como as véem os homens, em geral) como aptas ou
inclinadas a areas e atividades que exigem raciocinio 16gico e abstragao, como as
ciéncias exatas, o xadrez ou a Filosofia. De maneira geral, elas ja sdo mais educadas
para o casamento do que para o estudo, e, quando sao educadas para o estudo,
optam por areas menos desafiadoras e mais afins ao estereétipo feminino. Assim, a
menor presenca feminina na Filosofia assemelha-se a sua menor presenca também
nas areas de Engenharia e Ciéncias Exatas. Neste sentido, as prdprias mulheres
escolhem nao estudar Filosofia, pois, como afirmava Beauvoir ja na década de 40, “a
mulher se conhece e se escolhe, ndo tal como existe para si, mas tal qual o homem a
define” (BEAUVOIR, 1980, p. 177).

Em terceiro lugar, o proprio ambiente fortemente identitario constitui um
obstaculo a permanéncia e contribui para a evasdao feminina. Além de sofrerem
assédio e preconceito de género por parte dos proprios docentes, podendo ser
preteridas em relacdo a candidatos homens em todos os niveis de atividade de
pesquisa, o ambiente competitivo - assemelhado, por vezes, a um ambiente de luta,
a visao da filosofia como blood sport (SWARTZ, 1994) - desfavorece a participagao
feminina, assim como a de qualquer pessoa que nao se adéque a estas condi¢oes
de interacdao. De modo mais geral, o ambiente parece mesmo tornar mais provavel
a expressao de um fendmeno as vezes relatado como uma espécie de “culto ao
macho”, e, por tabela, de misoginia, como sua contraface ineliminavel (RUSSELL e
RADFORD, 1992). Este é um dos fatores que ajudam a compreender o alto indice de
evasao e as dificuldades de permanéncia das mulheres na area. E aponta também
para alguns elementos do que poderia ser uma solugdo: ndo bastaria simplesmente
a alteracdo quantitativa do niimero de mulheres, sendo necessdria uma mudanga
cultural da drea. Esta mudanga é necessdria nao apenas para a justica de género, mas
para a justica em relagdo as pessoas com deficiéncia, pessoas racializadas etc. Como
mostra Nancy Fraser, a injustica de género, assim como a racial e outras, apenas
podem ser compreendidas de maneira adequada a partir de suas trés dimensdes:
econdmica, cultural e de participacao (FRASER, 2010).

A prépria predominancia avassaladora de homens na profissao gera um

ciclo vicioso, uma vez que depende deles tomar iniciativas que conduzam a redugao
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da desigualdade de género, desigualdade esta, no entanto, que nao constitui uma
preocupacao para a maior parte deles, muitas vezes sequer sendo notada, ou
sendo naturalizada por meio de preconceitos quanto a inferioridade intelectual das
mulheres, pouca habilidade para a Filosofia etc.

Em ultimo lugar, talvez o padrao de produtividade intensa das mulheres
possa ser explicado pelo fato de que € mais dificil para as mulheres atingirem o
reconhecimento de seus pares, e de que elas precisam de um empenho maior a fim
de serem julgadas merecedoras de reconhecimento. Estes mecanismos de opressao
sdo estudados, por exemplo, na teoria do reconhecimento de Axel Honneth e Nancy
Fraser, assim como na injustiga epistémica de Miranda Fricker (FRICKER, 2024) e
em outros debates em epistemologia social.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo analisar a presenca de mulheres filosofas
nas universidades estaduais do Parand, tragar o perfil das docentes atuantes, bem
como comparar a produgao cientifica e as atividades de orientagao realizadas
por essas docentes em relagao a seus pares masculinos. Os principais resultados
indicaram que, embora as mulheres representem apenas 17% do corpo docente da
area de Filosofia, elas possuem elevada qualificacao académica, com destaque para
o percentual de doutoras, e apresentaram uma média anual de producao cientifica
superior a dos homens. Além disso, as mulheres se destacaram na orientagao de
trabalhos de graduacao e na organizacao de livros, embora permanecam menos
inseridas nos programas de pds-graduagao e tenham menor produgao de artigos
em periodicos.

Os dados levantados revelam a permanéncia de um perfil docente
majoritariamente masculino e branco, além de evidenciarem as barreiras que as
mulheres ainda enfrentam para se inserir e se consolidar na carreira académica na
area da Filosofia. As assimetrias observadas podem estar associadas tanto as raizes
historicas que marcaram a exclusao feminina do campo filoso6fico, como as dinamicas
institucionais contemporaneas que limitam sua plena participacdo, especialmente
em espacgos de prestigio académico, como a pds-graduagao e as publicagdes em
periodicos de circulagao internacional.

Atualmente, ha diversas iniciativas que buscam refletir sobre a desigualdade
de género na area de Filosofia e as maneiras de sana-la, como também resgatar
mulheres fil6sofas que foram deixadas as margens do canone. A Rede Brasileira de
Mulheres Fil6sofas, criada em 2019, destaca-se neste sentido (cf. RAMOS, 2023). A
Associacao Nacional de Pos-Graduagao em Filosofia (ANPOF) conta atualmente
com trés grupos de trabalho (GTs) voltados a essas tarefas: o GT Filosofia e Género,

GUAIRACA REVISTA DE FILOSOFIA, GUARAPUAVA-PR, V41, N2, P. 06-18, 2025
ISSN 2179-9180



17

0 GT Mulheres na Historia da Filosofia e o GT Raca, Género e Classe. Dentre as
acOes propostas para combater a desigualdade de género na drea, costumam ser
apontadas a inclusdao de mulheres nas bibliografias das disciplinas na graduagao
em Filosofia, a organizacao de debates e eventos em torno da tematica, assim como
ac¢Oes mais especificas como a adogao do indice do INEP de proporcao de mulheres
e homens na graduagao como parametro para a distribuicao de bolsas PIBIC e
adotar a proporcao entre homens e mulheres como indice de avaliagao de PPGs pela
CAPES (ARAUJO, 2019). A construcao de infraestruturas como brinquedotecas nas
universidades, disponiveis tanto para estudantes quanto para docentes, também
pode ser vista como um ponto que contribui para a amenizagao destas desigualdades.
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