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EDITORIAL 

Com grande alegria retornamos, pelo quarto ano consecutivo, ao meio 

acadêmico-científico, para apresentação da nossa mais recente edição, referente 

ao ano base de 2024. Convidamos a todos e todas para leitura dos artigos 

apresentados por autoras e autores que contribuíram com pesquisas 

interessantes, desafiadoras e de expressiva relevância para o avanço do 

conhecimento científico em suas respectivas áreas de estudo. 

A Revista de Estudos em Organizações e Controladoria – REOC, da 

Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), Irati-PR, delimita um 

espaço para a discussão acadêmica sobre temáticas relacionadas ao papel das 
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Organizações e da Controladoria no ambiente organizacional e social. Busca, por 

meio da divulgação de trabalhos acadêmicos, consolidar-se como meio de 

disseminação da produção científica na área de Organizações e Controladoria. 

A REOC tem como eixo central de pesquisas, a área de Organizações e 

Controladoria, e a sua identidade, que estamos em processo de construção, 

passa pelo papel intrínseco das Organizações e da Controladoria nas estratégias 

organizacionais, mediado pelas mudanças e transformações da sociedade, em 

micro, pequenas, médias e grandes empresas, bem como, organizações públicas 

e do terceiro setor. 

Este primeiro número de 2024 da REOC é composto por seis artigos 

científicos em que os pesquisadores abordam temas variados envolvendo o 

escopo de pesquisas atreladas ao foco central da revista. Estudos que têm como 

interesse tanto a gestão de organizações públicas, como de organizações 

privadas. Algumas pesquisas abordam ainda aspectos atrelados ao turismo no 

cotidiano das organizações. Tem-se ainda a investigação de contextos 

organizacionais de pequeno porte, bem como, organizações do meio rural, 

respeitando suas especificidades. 

O primeiro estudo, intitulado Participação Social no Conselho Municipal 

de Assistência Social (CMAS): O Caso do Município de Rebouças - PR, de 

autoria de Luan Gabriel de Senia Baum e Willson Gerick, teve como propósito 

central investigar o processo de efetivação da participação de conselheiros no 

Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) do município de Rebouças 

(PR). Guiados por uma abordagem metodológica exclusivamente qualitativa, os 

autores conduziram procedimentos atrelados a estudos bibliográficos e 

documentais. Os dados da pesquisa foram delimitados pela legislação vigente, 

dispositivos ligados à instituição e ao funcionamento do conselho. De forma 

complementar, com o propósito de garantir a triangulação de dados, foram ainda 

investigadas atas de reuniões, bem como, o regimento interno, que estabelece os 

protocolos de organização e gestão. Diante das evidencias, os resultados 

revelaram que há participação efetiva, mas não ativa dos conselheiros em relação 

às pautas propostas e discutidas. 
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Na sequência, o segundo trabalho, de autoria de Letícia Costa Prigol e 

Presline Blum, intitulado Participação Feminina no Agronegócio: Desafio das 

Mulheres na Gestão de Pessoas em Propriedades Rurais no Município de 

Nova Mutum - MT, traz uma discussão acerca importante acerca da atuação de 

mulheres no processo de gestão em organizações rurais. As pesquisadoras 

adotaram como propósito, a investigação dos desafios enfrentados pelas 

mulheres na gestão de pessoas em propriedades rurais no município de Nova 

Mutum - MT. A discussão é amparada por uma pesquisa ampla, tendo em vista a 

adoção de uma abordagem quantitativa atrelada a uma estratégia de pesquisa 

survey. Os dados que foram discutidos ao longo dos resultados da pesquisa 

foram coletados por meio de um questionário estruturado, sendo o mesmo 

respondido por gestoras de propriedades rurais, cujas responsabilidades e 

atribuições estavam atreladas à gestão de pessoas. Os resultados evidenciam 

que ainda são muitas as dificuldades e os desafios de inserção de mulheres na 

área, bem como, a existência de um olhar de discriminação diante da atuação das 

mesmas. 

Com foco em gestão da qualidade, nosso terceiro estudo, intitulado 

Programas de Qualidade no Setor de Alimentos e Bebidas da Hotelaria em 

Ponta Grossa, de autoria de Gislaine Gomes Pereira Rosas e Rubia Gisele 

Tramontin Mascarenhas, teve como intuito a realização de uma investigação 

acerca da situação atual de programas de qualidade aplicados por 

empreendimentos, do setor de Alimentos e Bebidas, na hotelaria em Ponta 

Grossa/PR. A primeira etapa da pesquisa esteve atrelada a uma abordagem 

exploratória do tema, conduzida por meio da revisão bibliográfica a partir de 

documentos atrelados ao tema. Etapa que serviu de base para possibilitar a 

construção de um questionário estruturado, destinado à coleta de dados entre os 

atores sociais participantes da pesquisa. Finalmente, a partir de um survey, o 

questionário foi aplicado com o suporte on line, caracterizando os programas de 

qualidade existentes no contexto social abordado no estudo. Os resultados 

revelaram o controle de estoques e práticas de fabricação como as temáticas 

mais evidenciadas entre os respondentes. 
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Analisando o contexto de micro e pequenas empresas no interior do 

Paraná, o quarto artigo trata dos Fatores que Influenciam no Gerenciamento 

das Micro e Pequenas Empresas no Município de Prudentópolis - Paraná, 

tendo sido conduzido por Matheus Prates Kluber, Flávio Ribeiro e Willson Gerigk. 

Caracterizadas pela diversidade de formas de gestão e organização, as MPE’s 

são dominantes na sociedade e representativas para a economia. Neste contexto, 

o estudo traçou como objetivo a identificação dos fatores que exercem maior 

influência no gerenciamento de MPE’s, tendo como foco de investigação, as 

MPE’s localizadas na área central da cidade de Prudentópolis, no Paraná. 

Estruturada a partir de uma abordagem quantitativa, os pesquisadores 

conduziram a aplicação de um questionário composto por questões fechadas e 

abertas. A partir de critérios pré-estabelecidos, definiram uma amostra de 61 

empresas, sendo que 47 participaram com o preenchimento do questionário. Os 

dados coletados foram organizados e submetidos às técnicas de estatística 

descritiva e da análise fatorial com o intuito de caracterizar os fatores 

determinantes no gerenciamento de MPE’s. Reforçaram que o planejamento 

representa a base da gestão empregada entre as empresas participantes do 

estudo. 

Em seguida, nosso quinto trabalho, resgatando em sua investigação mais 

uma vez o tema gestão de pessoas, com foco em uma atuação estratégica de 

empresas, em decorrência da elevada competitividade que existe nos dias atuais. 

O estudo apresenta como título Desafios e Oportunidades na Gestão de 

Pessoas: Impactos do Programa Brasil Mais Produtividade em Pequenos 

Negócios e traz os pesquisadores Carlos Alexandre dos Santos e Leandro 

Hupalo como autores. Assumiu como objetivo a análise dos desafios e das 

oportunidades da gestão de pessoas em micro e pequenas empresas 

catarinenses participantes do Programa Brasil Mais Produtividade. Para a coleta 

de dados foram selecionadas 40 empresas participantes do Programa Brasil Mais 

Produtividade em Pequenos Negócios entre os anos de 2022 e 2023, em 

municípios de Santa Catarina. Combinando questões abertas e fechadas os 

pesquisadores realizaram entrevistas semiestruturadas e os dados foram 

estruturados a partir de uma perspectiva descritiva e abordagem quantitativa. 

Reconhecidamente, observaram que a participação no programa levou à 
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implementação de mudanças planejadas entre as empresas participantes do 

estudo, embora alguns desafios e dificuldades na gestão de pessoas ainda sejam 

evidentes. 

Encerrando nosso primeiro volume de 2024 trazemos o sexto artigo 

intitulado Aplicação da Curva ABC em uma Distribuidora de Bebidas de 

Pequeno Porte em Teixeira Soares, estudo que apresenta como autores 

Antonio Sporny Junior, Carlos Alexandre Baida e Bruno Machinski. A pesquisa 

teve como propósito compreender a aplicação da Curva ABC no gerenciamento 

de estoques em uma organização com atuação no setor de bebidas alcoólicas, 

mapeando os produtos responsáveis por um maior impacto financeiro. O estudo 

caracteriza-se como uma abordagem descritiva e quantitativa, a partir de dados 

primários coletados em relatórios e documentos gerenciais fornecidos pela 

organização analisada. Foram coletados dados sobre vendas, preços e 

quantidades consumidas dos produtos para construção da Curva ABC, que 

classificou os itens em três categorias (A, B e C), com base no valor total de 

vendas. Os resultados permitiram compreender a importância de uma gestão 

estratégica focada nos produtos direcionados para a Classe A, considerando a 

possibilidade de obtenção de melhores resultados financeiros. Destacam ainda, 

que o menor retorno financeiro entre os produtos da Classe C requer da 

organização atenção e a implementação de mudanças estratégicas de modo que 

se possa conquistar melhores resultados. 

 

Desejamos ótima leitura. 

 
Prof. Dr. Antônio João Hocayen da Silva 

Editor Responsável 


