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Missdo da REOC

A REOC assume como missao o ensejo de disseminar e promover o
conhecimento cientifico, nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Turismo e areas afins, relacionado aos aspectos internos e externos das

Organizagdes e da Controladoria, tanto do setor publico como do privado.

Visao Institucional

A REOC entende que a interacdo com diferentes publicos e instituicoes,
tanto em nivel nacional como internacional, visando a publicacdo de
conhecimentos vinculados a area de Organizagbes e Controladoria contribuira
para a formagcdo humana e profissional dentro da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Nesse sentido, €& direcionada a pesquisadores, professores,
estudantes e profissionais que se interessam por tematicas vinculadas as

Organizagdes e a Controladoria.

Valores Institucionais

A REOC defende como valores institucionais: i) o compromisso com a
qualidade de suas publicagdes; ii) a independéncia dos editores e pareceristas; iii)
a ética nas pesquisas cientificas e nas suas formas de divulgagdes; e iv) a

democratizacdo do conhecimento académico-cientifico.
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EDITORIAL

A Revista de Estudos em Organizagdes e Controladoria — REOC, da
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), Irati-PR, caracteriza-se
como um importante espag¢o de promog¢ao da reflexdo e da discussao académica
a partir de pesquisas relacionadas ao papel das Organizag¢des e da Controladoria
no ambiente organizacional e social. Busca, por meio da divulgacéo de trabalhos
académicos e cientificos, consolidar-se como mecanismo de disseminagao da
producao cientifica na area de Organizagdes e Controladoria, contribuindo com o

avango do conhecimento cientifico na area de pesquisa.

Sendo assim, convidamos para leitura dos artigos que compdem o nosso
numero 2 do volume 5 do ano de 2025, com o qual encerramos mais um ano de
trabalhos. No total em 2025 foram publicados nove estudos que trouxeram um
olhar critico-reflexivo sobre diferentes tematicas, reforcando o debate e trilhando

novos caminhos para futuros pesquisadores.

Os artigos sao apresentados por autoras e autores renomados da area,
como forma de divulgados dos resultados de suas pesquisas com o intuito de
contribuir o avango do conhecimento, bem como, estruturar abordagens tedricas e
procedimentos metodologicos que sejam capazes de fornecer subsidios para um
entendimento mais completo de diferentes fenbmenos sociais e organizacionais.
Reconhecidos como estudos desafiadores e de expressiva relevancia para suas
respectivas areas de abrangéncia, cujas discussdes e evidéncias, além de langar

maior compreensao acerca dos conteudos, delimitam novos desafios a ciéncia.

O numero dois de 2025 da REOC é composto por quatro artigos cientificos
em que os pesquisadores abordam temas relevantes em diferentes areas do
conhecimento. Estudos que tém como foco a formagao académica de professores
e sua relagdo com a qualidade do ensino, impactos tecnoldgicos e inovagao e a
motivagdo e o engajamento de profissionais da area de contabilidade,
contribuicdes e limitacbes dos programas federais na redugcdo efetiva de
desigualdades sociais e o investimento em fundos imobiliarios para a formagao da
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previdéncia complementar. Estudos que concentraram na investigagdo de

organizagdes publicas e privadas, bem como, em contextos urbanos ou rurais.

O estudo intitulado “A Formag¢do Continuada de Professores: um
Estudo sobre a Producao Académica (2014-2024)’, proposto por Karina
Colarites e Willson Gerick, promove uma reflexdo acerca da qualidade da
educacdo a partir da formacdo docente, teve como propdsito analisar as
producdes académicas do periodo de 2014 a 2024, que abordaram politicas e
programas voltados a formagdo continuada de professores alfabetizadores,
buscando compreender as concepcbes de formagdo que se destacaram nos
estudos. Reforgou ainda uma discussdo acerca dos desafios e das
potencialidades vivenciadas pelos docentes para a pratica profissional. Em
sintese, os resultados revelaram que o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC) tem sido foco central das pesquisas na area, enfatizando as
praticas de troca de experiéncia, a reflexdo pedagdgica e a busca pela ampliagéo
das estratégias de ensino. Por fim, os autores revelam que os estudos apontam

para uma fragilidade na autonomia docente.

A pesquisa de Raydine da Silva Costa, Myller Augusto Santos Gomes e
Joao Luiz Kovaleski, intitulada “Sistemas de Recompensa e Ferramentas da
Web 3.0: Impactos Tecnolégicos na Motivacdo e no Engajamento de
Contadores”, discute as inovagdes geradas pela Web 3.0 no cotidiano dos
profissionais de contabilidade, alinhando-se de forma detalhada aos aspectos
decorrentes do reconhecimento e da valorizagdo de colaboradores. Assim, o
estudo buscou compreender a influéncia das ferramentas da Web 3.0 na
motivagcdo e o engajamento de contadores. Os autores concluiram que a
tecnologia tem potencializado o trabalho na area contabil, reforgando os atributos
de agilidade, seguranca e transparéncia. Identificaram uma correlacao
significativa entre sistema de recompensa confidveis e a satisfacdo e o

rendimentos de colaboradores.

Em nosso terceiro estudo “Além da Eficiéncia: Por Que Programas
Federais de Transferéncia de Renda nao Reduzem a Desigualdade no

Brasil?“, Presline Blum e Felipe Storch Damasceno se dedicaram a analisa da
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eficiéncia técnica e de escala dos programas federais de transferéncia de renda
no Brasil. A partir dos resultados os autores identificaram que significativa parte
da ineficiéncia dos programas analisados esta relacionada ao inadequado
dimensionamento aos contextos e realidade as quais estdo atrelados. Nao foram

constatadas falhas no sistema de gestéo.

Por fim, o estudo “Estratégias de Investimentos em Fundos Imobiliarios
para o Crescimento de uma Previdéncia Complementar’ de autoria de Bruno
Obal, Jean Lucca Menon e Antonio Sporny Junior dedicou-se a analise da
viabilidade de uma carteira tedrica de Fundos de Investimentos Imobiliarios como
estratégia alternativa no processo de delimitacdo da previdéncia complementar.
Os autores enfatizaram que os reinvestimentos fundos KNCR11, XPML11,
HGLG11 e HGRU11 revelaram-se uma alternativa eficiente de estratégia de
gestao financeira e economia doméstica para complementacédo da aposentadoria.
O caminho trilhado esta delimitado em torno da oferta de renda passiva mensal,
da busca pela protecido contra inflagdo, bem como, da possibilidade de

diversificagcao de riscos por diferentes segmentos imobiliarios.

Desse modo agradecemos a todos pelas avaliagdes, submissoes,
publicacdes e leituras ao longo do ano de 2025. Desejamos o6tima leitura e
convidamos a seguirem conosco ao longo do ano de 2026 com novidades e

surpresas em nossa REOC.

Prof. Dr. Anténio Joao Hocayen da Silva
Editor Responsavel
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