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Resumo: Este artigo objetiva apresentar os resultados de uma analise de um texto em que uma profes-
sora da instrucOes sobre como realizar sua atividade de trabalho em sala de aula, a partir do método in-
stru¢ao ao sosia. Utilizamos conceitos da Ergonomia da Atividade e da Clinica da Atividade, que, por sua
vez, desenvolve este método. Como metodologia, serdo analisados trés trechos do texto que revelam o
uso de instrumentos pela professora de lingua inglesa e lingua portuguesa. Como resultados, observamos
que a professora traz em cena vozes implicitas que mostram instrumentos e maneiras de agir de outros
professores, aos quais ela recorre para agir e compreender sua pratica. Sio maneiras que evidenciam di-
ficuldades e motivos para o agir em sala de aula. Este estudo traz contribui¢bes para cursos de formagao
inicial e continuada de professores voltados a reflexdes sobre a pratica profissional.
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THE USE OF INSTRUMENTS BY THE ENGLISH AND PORTUGUESE LANGUAGE
TEACHER IN THE CLASSROOM

Abstract: This article aims at presenting the results of an analysis of a text that a teacher gives instruc-
tions on how to carry out her work activity in the classroom, using the instruction to the double method.
We use Activity Ergonomics and Activity Clinic concepts, which develops this method. In terms of
methodology, we will analyze three excerpts of the text that reveal the use of instruments by the Eng-
lish and Portuguese language teacher. As a result, we observed that the teacher brings into play implicit
voices that show instruments and ways of acting of other teachers, who she turns to for working and
understanding her practice. They are ways that highlight difficulties and reasons for action in the class-
room. This study contributes to initial and continuing teacher education courses focused on reflections
on professional practice.
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Introducgao

Intmeras sao as pesquisas que tém o
trabalho docente como objeto de estudo. A partir
de um panorama sobre o trabalho do professor
nas pesquisas em educacao, Saujat (2004) destaca
o grande numero de investiga¢oes consagradas ao
ensino, mas adverte que esses trabalhos “continuam
cativos de uma concepgao unifinalizada da atividade
educacional” (SAUJAT, 2004, p. 28). O autor aponta,
assim, para a necessidade do reconhecimento da
multifinalidade dessa atividade, que ¢ a fonte de
numerosos conflitos de critérios, os quais podem ser
objetivos ou subjetivos e podem ser escolhidos em
relagao a normas da institui¢ao a que o trabalhador
esta vinculado ou em relagdo a decisoes do proprio
trabalhador (BONNEFOND, 2019). O conflito
de critérios pode ser compreendido como um
meio de avaliacdo, julgamento, validagiao de algo,
havendo uma hierarquia entre eles, que varia de
acordo com o objeto e o ponto de vista, podendo
ficar em evidéncia quando a melhoria de aspectos
do trabalho a partir de um critério estabelecido
leva a degradagao de outro aspecto do trabalho
(BONNEFOND, 2019).

Nessemesmoviés, Amigues (2004) demonstra
que ¢ comum se falar do trabalho do professor
abordando os meios que este utiliza para atingir um
fim: programas, métodos pedagogicos ou didaticos
(no sentido franc6fono) que levam a aprendizagens
por parte dos alunos. Entretanto, nessa perspectiva,
os professores sio compreendidos como meros
executores de prescri¢des e, ainda, frequentemente
sao criticados, alegando-se que o que fazem nio
corresponde a0 que deveria ter sido feito.

Em meio a contestaches como essas,
estudiosos comegam a desenvolver pesquisas
focando a atividade de ensino como trabalho
(AMIGUES, 2004; MACHADO, 2004; SAUJAT,
2004; SOUZA-E-SILVA, 2004), que levam em
conta os quadros e tradi¢Oes de pesquisa da analise
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do trabalho, advindas da Ergonomia da Atividade
(FERREIRA, 2000, 2008; GUERIN et al., 2001;
AMIGUES, 2004; SAUJAT, 2004), que propde
a distingdo entre trabalho prescrito e trabalho
realizado; e da Clinica da Atividade (FATTA, 2004;
CLOT, 2007, 2010; CLOT; FAITA, 2016;), que
apresenta a no¢ao do real da atividade (o que nao é
realizado é tdo importante quanto o que ¢ realizado,
pois continua agindo na atividade).

Assentado nessa perspectiva, este artigo,
resultante, inicialmente, de uma dissertacio de
mestrado (MODOLO, 2019), propde a identificar,
em um texto em que o professor da instrugoes
sobre como realizar sua atividade de trabalho em
sala de aula (a partir do método instrugdo ao sosia,
explicado mais adiante), os instrumentos por ele
utilizados no processo de ensino e aprendizagem
de lingua inglesa e lingua portuguesa, com o intuito
de analisar como ocorre a apropriagio desses
instrumentos.

Para isso, o artigo esta organizado da
seguinte maneira: na primeira se¢ao, exporemos os
pressupostos teoéricos dos quais compartilhamos
para a realizacdo deste estudo; na segunda segao,
abordaremos os procedimentos metodologicos,
que abrangem o método de instrucdo ao sosia, o
contexto de sua realizacdo e os procedimentos de
produgcio e analise do texto. Por fim, apresentaremos
os resultados e discussao das analises, seguidos
de consideragdes a que a trajetoria deste trabalho

levou-nos.

Pressupostos teoricos

Nesta secao, faz-se necessario, primeiramente,
discutir os conceitos de trabalho prescrito e trabalho
realizado, advindos da Ergonomia da Atividade
(FERREIRA, 2000, 2008; GUERIN et al., 2001;
AMIGUES, 2004; SAUJAT, 2004). Trata-se de uma
area do conhecimento que visa a transformar as

situagoes de trabalho no sentido de adapta-lo ao
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homem e de promover a melhoria das condi¢Ges
laborais, incluindo a saide dos trabalhadores
(FERREIRA, 2008). Além disso, é fundamental
abordar o conceito de real da atividade, elaborado
por Clot (2007, 2010) no ambito da Clinica da
Atividade, desenvolvida no inicio dos anos de
1990, no Conservatoire National des Arts et
Métiers (CNAM), situado em Paris, Franca. E uma
abordagem da psicologia do trabalho que busca
desenvolver a capacidade de agir dos trabalhadores
sobre eles mesmos e sobre o campo profissional.

Trabalho prescrito é aquele previsto num
contexto profissional particular, havendo a fixagao
de regras e objetivos qualitativos e quantitativos
de producao (FERREIRA, 2000). Corresponde
a tarefa que ¢é solicitada ao trabalhador pela
empresa (GUERIN et al., 2001), ou seja, a0 que
deve ser feito e pode ser objetivamente descrito
em termos de condi¢oes e de objetivo, de meios
materiais, técnicos, entre outros, utilizados pelo
sujeito (AMIGUES, 2004); representa, assim, os
procedimentos concebidos por outros, advindos
em uma “cascata hierarquica” (SOUZA-E-SILVA,
2003, p. 343), a serem reconcebidos pelos coletivos
de trabalho.

Ja o trabalho realizado compreende a
atividade do sujeito que ¢é realizada em condi¢oes
reais, que geram resultados efetivos (GUERIN et
al., 2001). Em temporalidade e locus especificos,
o sujeito “coloca em jogo todo o seu corpo, sua
experiéncia, seu savoir-faire, sua afetividade numa
perspectiva de construir modos operatorios visando
regular sua relagdo com as condi¢Oes objetivas de
trabalho” (FERREIRA, 2000, p. 5-6)

A atividade do sujeito remete aos “processos
cognitivos, aos calculos mentais ou estratégias
a que o sujeito recorre para organizar 0s meios
que lhe permitirdo alcangar o objetivo da agao”
(AMIGUES, 2004, p. 40).

O real da atividade, muito mais vasto do que

o trabalho realizado, comporta:
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aquilo que ndo se faz, aquilo que nio se pode
fazer, aquilo que se busca fazer sem conseguir
— os fracassos —, aquilo que se teria querido
ou podido fazer, aquilo que se pensa ou
que se sonha poder fazer alhures. E preciso
acrescentar a isso — o que ¢ um paradoxo
frequente — aquilo que se faz para nio fazer
aquilo que se tem a fazer ou ainda aquilo que
se faz sem querer fazer. Sem contar, aquilo que

se tem de refazer (CLOT, 2007, p.110).

Portanto, as acoes que se concretizam sao
aquelas que vencem no ambito de um leque de
possibilidades (CLOT, 2007, 2010). Muito mais do
que operagao, a atividade requer desenvolvimento
da subjetividade individual, cujo recurso esta no
coletivo de trabalho (CLOT, 2010). Para o autor, o
sujeito passa a fazer sozinho, e a seu modo, o que
experimenta com os outros.

Dessa forma, nio existe, de um lado, a
prescricao social e, de outro, a atividade real, mas
ha um terceiro termo decisivo designado como o
género social do oficio, o género profissional, ou o
genero de atividade (CLOT, 2010).

O género é uma memoria social da atividade
a ser apropriada pelo sujeito, que, simultaneamente,
deve assimila-lo e coloca-lo a servico de sua acao
como meio de realiza-la (CLOT, 2007). O género
faz a mediagio da atividade que é triplamente
dirigida: pelo comportamento do sujeito, por meio
do objeto da tarefa e dirigida aos outros (CLOT,
2007). Para o autor, a atividade é sempre resposta a
atividade dos outros, eco de outras atividades.

Em nossa perspectiva, que compreende o
trabalho docente como uma atividade, o objeto de
trabalho do professor é considerado como a criagao
de um meio que visa a possibilitar a aprendizagem
de determinados conteudos ¢ o desenvolvimento
de  capacidades (MACHADO;
BRONCKART, 2009).

Para realizar suas atividades, as acdes do

especificas

sujeito voltam-se tanto para o coletivo e suas
obrigagoes, como para si mesmo. No decorrer
de sua historia, através de suas experiéncias,

instrumentos/esquemas operatorios, perceptivos,
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corporais, emocionais ou ainda relacionais e
subjetivos — scripts/estoque de prontos-patra-
agir em func¢do da avaliagido da situagdo — vao
sendo sedimentados (CLOT, 2007, 2010; CLOT,;
FAITA, 2016). Para os autores, frente as diferentes
situagoes, os esquemas da experiéncia do sujeito
interferem entre si, fazendo com que renasca
nele possibilidades e impossibilidades, a serem
capturadas ou superadas.

Em segundo lugar, apresentamos aqui a
concepgao de instrumento, oriunda da perspectiva
vigotskiana, que os distingue em psicolégico e
técnico, ja que é o foco da analise dos dados. Os
instrumentos psicolégicos sao “criagoes artificiais;
estruturalmente, sao dispositivos sociais e nao
organicos ou individuais; destinam-se ao dominio
dos processos proprios ou alheios, assim como
a técnica se destina ao dominio dos processos
da natureza” (VIGOTSKI, 2004, p. 93). Para o
autor, enquanto que os técnicos visam a provocar
determinadas mudancas no préprio objeto, o
homem domina a si mesmo a partir de fora,
através de instrumentos psicologicos, que tornam
“desnecessaria toda uma série de processos
naturais, cujo trabalho passa a ser efetuado pelo
instrumento” (VIGOTSKI, 2004, p. 96).

Segundo o autor supracitado, no ambito da
memobria natural ha o vinculo direto entre o estimulo
(A = tarefa de memorizar uma determinada
informacio) e a reacao (B = memorizacio efetiva
dessa informacao). Na lembranca artificial, através
do instrumento psicolégico X, no lugar da conexao
direta A - B, estabelecem-se duas novas conexdes:
A -X e X - B, que conduzem ao mesmo resultado,
mas por outro caminho.

Na interpretacao de Friedrich (2012), a tese
vigotskiana sobre essa questao pode ser resumida
da seguinte maneira: todas as fungoes psiquicas
superiores, a exemplo da aten¢do voluntaria e da
memoria légica, sao fendmenos mediatizados por

instrumentos psicologicos, cuja fungio é fazer
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com que os fendmenos psiquicos necessarios para
realizar a tarefa se desenvolvam de uma forma
melhor. Assim, o controle artificial dos fendmenos
psiquico-naturais, produzido e desenvolvido
pelo homem, com o auxilio dos instrumentos
psicologicos, constitui a esséncia do processo de
desenvolvimento vigotskiano (FRIEDRICH, 2012,
p. 63). O desenvolvimento do funcionamento
psicolégico humano esta diretamente relacionado

aos processos de internalizagdo das atividades

socialmente enraizadas e historicamente
desenvolvidas (VIGOTSKI, 2007).

Alguns exemplos de  instrumentos
psicolégicos  sdo: “linguagem, as diferentes

formas de numeracdo e calculo, os dispositivos
mnemotécnicos, o simbolismo algébrico, as obras
de arte, a escrita, os diagramas, os mapas, 0s
desenhos, todo tipo de signos convencionais etc.”
(VIGOTSKI, 2004, p. 93-94).

A agao desencadeada pelo sujeito, com o
auxilio de instrumentos psicologicos, “transforma
o sujeito em “objeto” de sua propria agao”
(FRIEDRICH, 2012, p. 66), o que possibilita ao
sujeito proteger uma intenc¢ao de outras intengoes
no curso de suas atividades (CLOT, 2007, p. 30).

A atividade de trabalho ¢, portanto, mediada
por instrumentos, considerando que o trabalhador
apropria-se de artefatos disponiveis no meio social
(MACHADO, 2007). Segundo Lima (2010a),
os trabalhadores ou aprendizes nao recebem os
instrumentos prontos para serem usados, pois
precisam penetrar no ‘“‘complexo sistema de
intercambio entre atividades, no interior do qual
se encontram os instrumentos” (LIMA, 2010a, p.
227).

Para o autor supracitado, os instrumentos
nao siao retirados de um sistema técnico, mas de
atividades de outros que se assemelham pelo género
a atividade em desenvolvimento, de forma que “o
instrumento sem um gesto nao ¢ um instrumento,

mas um artefato vazio como o é também o som
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sem a significacdo. O instrumento sem um gesto
nao mais se relaciona a0 mundo do trabalho”
(LIMA, 2010a, p. 229).

Observamos que é o gesto do sujeito que
potencializa a configuragdao de um instrumento. Ha
uma flexao do gesto profissional (LIMA, 2010a),
em outras palavras, uma variagio na forma de
realizar o gesto que confere ao instrumento algo de
“novo”, uma atividade reguladora. Esse fenomeno
compreende o “processo de desenvolvimento/
apropriagao do instrumento em um movimento
gradual que vai do exterior ao interior da mesma
forma que a linguagem egocéntrica, para Vigotski
(1934/2001), vai do extetior para o interior” (LIMA,
2014, p.198). A apropriagio de um instrumento
prescinde de retoques, ajustamentos; ¢ um uso que
o reformula (CLOT, 2007).

Ainda, a atividade reguladora pode ser
definida como “esse movimento, essa oscilacio
do sujeito entre motivos Opostos para conseguir
fazer simultaneamente aquilo que ao longo de
toda sua vida profissional se apresenta e se impoe
sucessivamente no curso de sua atividade” (LIMA,
2010a, p. 223, grifos do autor). Ela tem por
objetivo a superagdao de dificuldades encontradas
no decorrer da atividade (LIMA, 2010b) e consiste
no proprio processo de desenvolvimento tanto
do gesto profissional quanto da significagao
funcional do instrumento, dando acabamento
ao gesto profissional (LIMA, 2010a). Assim, a
atividade reguladora, visa a “modificar a forma
do instrumento para poder lhe atribuir uma
significacio  funcional adequada a
(LIMA, 2010a, p. 229). Com isso, o autor distingue

sentido funcional e significacio funcional. Esta

situacao”

diz respeito a representacao mental da fungao de
um instrumento, enquanto que aquele diz respeito
a funcao efetiva desse instrumento em uma dada
situacao.

Para falarmos como Bakhtin (1997), a

significacdo funcional de um instrumento poderia
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ser descrita em termos de sua eventual funcio
numa atividade. Ja o seu sentido funcional pode
ser apreendido somente levando-se em conta o
real da situacao de trabalho, com seus motivos e
diferentes aspectos operacionais a que O sujeito
deve dar conta simultaneamente (LIMA, 2010a),
enfim, considerando os ja mencionados conflitos
de critérios (BONNEFOND, 2019).

Findada a apresentacio dos pressupostos
que embasam este estudo, discorreremos sobre a

trajetoria metodologica.
Procedimentos metodologicos

Para a producdo dos dados analisados foi
utilizado o método instrucao ao sésia, dessa forma,
a seguir, inicialmente, explicitamos sobre esse
método, incluindo o contexto de sua realizacio,
seguido dos procedimentos de produgao e analise
do texto.

A instrugdo ao sosia foi formulada pelo
médico e psicologo italiano Ivar Oddone, na Fiat,
em 1970, no contexto de seminarios de formacao
operaria na Universidade de Turim, Italia (CLOT,
2007), sendo reelaborada por Clot no contexto da
Clinica da Atividade do Conservatoire National des
Arts et Métiers (CNAM), situado em Paris, Franca,
no inicio dos anos de 1990.

A instrucdo ao soésia tem por objetivo uma
transformacdo do trabalho do sujeito mediante
um deslocamento de suas atividades e implica
um trabalho de grupo, sendo que um trabalhador
voluntario recebe a seguinte orientacao: “Suponha
que eu seja seu sosia e que amanhd eu deva
substituir vocé em seu trabalho. Que instrugoes
vocé deveria me transmitir para que ninguém
perceba a substituicao?” (CLOT, 2007, p.144).

Embora haja essa proposi¢ao que da inicio ao
dialogo, é papel do sésia “imaginar certas situagoes”
(CLOT, 2010, p. 209) e colocar “obstaculos a

fim de aprender mesmo aquilo que o outro nio
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previu lhe ensinar” (CLOT, 2007, p. 149), dado
que o pensamento desenvolve-se na discussao, na
confrontagao. Segundo Clot (2010), com base em
Vigotski, “a nova ideia caminha com as palavras,
por meio das palavras, entre as palavras, para além
das palavras e, as vezes, contra as palavras” (CLOT,
2010, p. 245).

A Clinica da Atividade tem o objetivo de
contribuir com a transformacio de situacoes
de trabalho degradadas, sendo os trabalhadores
protagonistas dessa transformacgao (CLOT, 2010).
No contexto do Brasil, esta abordagem e os seus
métodos (autoconfrontacao e instrucao ao sosia)
tém sido comumente utilizados em contextos de
intervengao, pesquisa e formagao, como pode-se
observar em Lousada (2017), Muniz-Oliveira et al.
(2021), entre outros.

Os dados analisados neste artigo originaram
de uma sessio de instrucio ao sésia3 realizada
em um contexto de formacdo continuada de
professores em uma disciplina de um Programa
de P6s-Graduagao em Letras, de uma universidade
publica do estado do Parana, no segundo semestre
de 2016. A professora da disciplina assumiu o
papel de soésia e uma aluna do Programa assumiu
o papel de instrutora; a sessao ocorreu na presenga
de professores de linguas (que ficaram atentos,
fazendo anotagdes de possiveis duvidas), que
também eram alunos da disciplina mencionada,
tendo, portanto, a presenga dos pares, visto que faz
parte do método o envolvimento dos grupos de
trabalhadores (CLOT, 2007, 2010) para possibilitar
o dialogo e o confronto de ideias.

A professora Sara (nome ficticio), que
assumiu o papel de instrutora, é graduada em
Letras — Portugués, Inglés e Espanhol (2009 —
2012); ¢é especialista em Letras — Linguagem e
Sociedade (2014 — 2015) e era mestranda (na
época da instrucio ao sésia — 2016) em Letras. B

professora efetiva da rede publica de ensino do

3 Pesquisa aprovada no Comité de Etica.
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estado do Parani, tendo iniciado suas atividades
no ano de 2010. Lecionava Inglés e Portugués para
o segundo ciclo do Ensino Fundamental, em uma
escola estadual do campo4, de ensino integral, no
estado do Paranai.

A sessao de instrugao ao sosia foi gravada
em audio, com duracio de 51 minutos. O texto
oral produzido a partir dessa sessao foi transcrito
com base em Preti (1999), gerando o texto escrito
que serviu de base para nossas analises — 0s “tragos
materializados” do intercambio entre os sujeitos
(CLOT, 2007, p. 144).

Para este artigo, selecionamos trés trechos
do dialogo da instru¢ao ao sésia que exibem o
uso de instrumentos na realizagdo dos gestos
da professora na sala de aula com os alunos.
Analisamos os que aparecem explicitos no texto
(exercicio de repeticdo em coro, outra atividade
- exercicio extra), expressdes como na verdade,
que traz uma voz implicita que revela maneiras
de agir de outros professores e o que eles utilizam
(exercicio de repeti¢ao individual; limite de tempo),
bem como a ocorréncia de subentendidos5, que,
igualmente, trazem a voz implicita da professora
sobre o uso do instrumento musica, assim como a
voz do métier docente a que a professora recorre
na busca por compreender sua propria pratica.

Para melhor compreendermos os processos
de apropriagao desses instrumentos, analisamos os
gestos da professora, mais precisamente, a flexdo
desses gestos, ou seja, 0s ajustes que sao feitos por
meio de uma atividade reguladora. Além disso,
exploramos o real da atividade da professora,
identificando expressoes que revelam tentativas/
fracassos; trabalho realizado sem que estivesse

presctito/previsto em planejamento geral.

4 Escola do campo situa-se em drea rural ou em drea
urbana, desde que atenda predominantemente a populagdes
do campo (MODOLO, 2019).

5 Avaliagoes comuns subentendidas do métier de professores
de linguas podem ser consultadas em MODOLO; MUNIZ-
OLIVEIRA (2021).
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das

analises que fornecem detalhes dos processos de

A seguir, expomos os resultados
apropriagao dos instrumentos que acabamos de
mencionar, assim como colocam em cena situacoes

em que essa apropriacao pode nao ocorret.
Resultados das analises

O primeiro trecho analisado é sobre a
atividade de oralidade na disciplina de Inglés,
para alunos do oitavo ano do ensino fundamental.
No segundo trecho, o dialogo gira em torno de
possiveis diferencas de se trabalhar oralidade em
lingua inglesa na turma do oitavo ano e na turma
do sexto ano. No terceiro, discute-se a respeito
da producio escrita dos alunos do oitavo ano, na

disciplina de Portugueés.

Atividade de oralidade — Inglés, oitavo
ano

2

O trecho a seguir é sobre o trabalho da

professora para desenvolver a habilidade de

comunicacao oral da lingua inglesa do oitavo ano.

P. 221: e/e/e se nessa turma se eu fosse
trabalhar a oralidade como seria?

S. 222: na verdade normalmente ¢ feito mais
no/no coletivo... aquilo que é::... assim que
todos repetem juntos ai quando é feito alguma
coisa individual (o que) normalmente ¢ feito
é:: voce vai pedir pra alguns nio pra todos
em uma aula s6 (fazerem)... vocé vai pedir
pra alguns em uma aula e pra outros numa
préxima aula

P.223: ()

S. 224: porque ai se sio alguns que tio
fazendo ai fica mais mais ficil de/de nio
haver aquela aquela dispersio e comecarem
a fazer outras coisas (porque) se vocé for
pedir pros vinte e nove fazerem nao/nao tem
como... entao vocé faz com alguns numa aula
na outra aula faz com outros...vocé lembra
de anotar... porque senio na proxima aula as
vezes vocé nao vai vocé nao vai lembrar e
vocé vai acabar fazendo por/pros mesmos

P. 225: [tem que anotar as pessoas que eu
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perguntei naquela aula que eu pedi naquela
aula?

S. 226: nem sempre vocé vai anotar... mas
assim... sempre que lembrar

P. 227: o ideal é que anote

S. 228: isso porque as vezes vocé lembra se é
uma/uma aula bem préxima na verdade essa
turma tem o inglés na terca na quinta ¢ na
sexta entio da quinta pra sexta normalmente
vocé vai lembrar

P. 229: [tem trés aulas na semana

S. 230: mas as vezes se vocé fez um
exercicio na terca de uma semana e vai fazer
novamente na outra semana talvez vocé ja
nio lembre exatamente aqueles que::... que

ja participaram

Nesse trecho, pode-se observar que ¢é
mencionada uma atividade realizada no ensino de
linguas estrangeiras, com o método audio-oral, em
que se pede para os alunos repetirem palavras ou
frases como forma de memorizagiao e pronuncia,
que pode ser em coro ou individual (NUNES,
MIRA, PAREJO, 2020).

Ao responder a pergunta da pesquisadora
sobre como ¢ feito o trabalho com oralidade da
lingua inglesa, a professora inicia com a expressio
na verdade, que se trata de uma expressio que ficam
implicitas outras vozes (CUNHA; MARINHO,
2010)

(normalmente) utilizado que é a realizacio do

e traz o gCStO pOI‘ ela comumente

exercicio de repeti¢ao oral em coro (de frases ou
palavras como forma de aprimorar a pronuncia
em inglés) com os alunos. Ao iniciar a resposta a
pergunta da pesquisadora, a professora ja traz uma
voz implicita que ¢é relacionada a outra forma de
trabalhar o exercicio de repeticdo com os alunos:
repeticio oral individual, pois, apds mencionar a
repeticio em coro, a professora ja traz esse gesto:
quando ¢ feito alguma coisa no individual.
Quando a professora opta por propiciar a

repeticio oral individual, os alunos podem ficar
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dispersos, pois a turma tem 29 alunos. Entio,
visando manter a organizag¢ao da classe, a professora
escolhe fazer o exercicio de repeti¢ao individual em
duas aulas diferentes: alguns alunos fazem em uma
aula e outros fazem em outra aula. A justificativa
para este gesto é porque se alguns alunos estio
realizando uma atividade fica mais dificil de haver
uma maior dispersio na classe. Possivelmente,
a professora utiliza apenas um determinado
periodo da aula para fazer esse exercicio visando a
organiza¢ao da sala.

Entretanto, a saida encontrada pela
professora traz consigo novas exigéncias: Sara
precisa lancar mao do instrumento psicologico
anotagoes, através do qual ela busca controlar a si
mesma (VIGOTSKI, 2004), ou seja, lembrar os
nomes dos alunos que participam do exercicio de
repeticao oral em determinada aula.

No entanto, segundo ela, esse instrumento
seria necessario apenas quando os exercicios
fossem aplicados em aulas mais espagadas no
tempo; quando fossem proximas (por exemplo, no
dia seguinte), possivelmente, a lembranca natural
seria suficiente. Assim, Sara utiliza o instrumento
anotagoes como um dispositivo mnemotécnico,
como forma de auxiliar 2 memorizacio, tornando-
se “desnecessiria toda uma série de processos
naturais, cujo trabalho passa a ser efetuado
pelo instrumento” (VIGOTSKI, 2004, p. 90).
A mediagao desse instrumento faz com que os
fenémenos psiquicos necessarios para lembrar
os nomes dos alunos desenvolvam-se de uma
forma melhor do que na lembranc¢a natural, nao
mediatizada (FRIEDRICH, 2012).

Notamos que a agdo desencadeada pela
professora, com o auxilio do referido instrumento
psicologico, a transforma em objeto de sua propria
acao (FRIEDRICH, 2012). Talvez seja por esse
motivo, dispersio dos alunos e utilizacaio desse
novo instrumento psicolégico, que a professora

opta pela realizacio do exercicio de repeticio,
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geralmente, em coro, embora a repeti¢ao individual
talvez fosse mais eficaz para identificar dificuldades
individuais.
Parece haver conflito de critério
(BONNEFOND, 2019) revelado, pois o enunciado

exibe dois gestos da professora: propiciar a

um

repeticio em coro obtendo uma maior organizagao
da sala; e executar a repeti¢do individual, o que
torna possivel atentar melhor para as dificuldades
individuais.

E possivel que o conflito de critério esteja
relacionado a dupla orientacio da agao, ou seja,
para o destinatario e para o objeto do trabalho
(CLOT, 2007), com a utilizagio de um novo
instrumento, a anotacio dos nomes dos alunos
que fizeram o exercicio de repeti¢ao oral. Assim,
este instrumento, muito caracteristico de aulas
de linguas com o método audio-oral, passa a ser
apropriado por Sara, que o torna seu, a partir da
flexdo do gesto/atividade reguladora (LIMA,
2010a), ou seja, da variacio do gesto: solicitar a
participagao alternada dos alunos, com o uso do
novo instrumento (anotagdes), pois atende a seus
objetivos e as necessidades do meio em questao.

Quando as a¢oes relacionadas a atividade de
oralidade da professora sio orientadas, dirigidas
(CLOT, 2007) a alunos de outras turmas ou
mesmo outros anos, observa-se que os conflitos
de critérios (BONNEFOND, 2019) podem nio
permanecer os mesmos, revelando, assim, outros
gestos possiveis no ambito do mesmo objeto de
trabalho, no caso, organizar um meio adequado para
a realizagao de exercicios com intuito de propiciar
desenvolvimento da capacidade de expressao oral
em lingua inglesa por parte dos alunos.

Embora cada contexto seja singular, a
realidade vivida pela professora Sara, revivida
por meio das instrugdes a sosia, retrata o que
pode acontecer em muitas salas de aula de escolas
brasileiras. Logo, as solu¢bes encontradas pela

professora podem servir de exemplo e incentivo
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para professores que enfrentam obstaculos
semelhantes, sejam eles experientes ou iniciantes,
ou mesmo os que estejam realizando estagios de

docéncia.

Atividade de oralidade - Inglés,
diferencas entre oitavo e sexto anos

Ao ser questionada pela soésia sobre
provaveis diferencas de se trabalhar oralidade na
turma do oitavo ano e na turma do sexto ano, Sara
argumenta:

S. 394: essa turma [sexto ano] tem vinte e
cinco e a outra turma [oitavo ano| tem vinte e
nove entao nao da muita diferenca mas... mas
¢ mais/mais tranquilo... entio por exemplo

nessa turma na terca-feira vocé vai trabalhar
com... com a musica... é:: ex: voce vai conseguir

fazer com que eles cantem

Podemos interpretar a “tranquilidade’ a que
Sara se refere a menor incidéncia de conflitos de
critérios na turma do sexto ano, no que se refere
a utilizacao do instrumento psicologico musica,
ja que os conflitos saio inerentes a atividade de
trabalho. Diferentes gestos podem fazer da
muasica um instrumento em sala de aula, entre
eles, solicitar e encorajar os alunos a cantarem
como forma de praticar oralidade.

No enunciado vocé vai conseguir fazer com
que eles [alunos do sexto ano] cantem hi um
conteado subentendido: Sara deixa a entender
que ela nao consegue esse resultado na turma do
oitavo ano. Portanto, o que ela busca fazer sem
conseguir mostra suas expectativas, e revela o real
da atividade, que ultrapassa o trabalho realizado,
e traz a dificuldade de nao conseguir trabalhar
com a musica com a turma do oitavo ano.

A professora busca na voz do mdier
justificativas para compreender sua atividade:
essa turma [sexto ano] tem vinte e cinco e a outra
turma [oitavo ano] tem vinte e nove entio nao

dd muita diferenca. Em nao di muito diferenca,
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observa-se uma voz do métier que revela que
o elevado numero de alunos em sala poderia
prejudicar a eficicia das acoes do docente, em
especial as que envolvem a participacio oral
dos alunos. No entanto, embora as turmas sejam
semelhantes neste aspecto, Sara parece mostrar
ter éxito apenas com o sexto ano. Sera que nio
teria (tanto) éxito na utilizacio do instrumento
musica também com alunos do oitavo ano? E
qual seria o motivo? Estamos diante de algo
que poderia ser pensado/testado no ambito
do métier de professores de linguas, inclusive
em cursos de formacio inicial, pois questoes
quotidianas aparentemente simples, muitas
vezes negligenciadas por serem consideradas
menos intelectuais, sio determinantes para o
sucesso ou nao da execucio da tarefa, com todas
as consequéncias para a saiade do professor
(LOUSADA, 2006).

Reiteramos, com isso, que a apropriacio
de instrumentos pelo professor esti relacionada
aos destinatarios de suas agdoes, e que a eficiéncia
das acoes requer ajustes que se materializam
em gestos do professor na configuracio de

instrumentos.
Produgio escrita—Portugués, oitavo ano

O trecho a seguir aborda a administracio do
tempo para a realizacao de uma atividade pelos
alunos, como pode ser verificado a seguir.

P. 73: e quanto tempo eu vou dar pra eles

fazerem esse texto o/esse/essa sintese (ou)
essa resenha ou eu ndo vou dar um tempo?

S. 74: na verdade (...)
P. 75: sdo duas aulas juntas?

S. 76: sim sao duas aulas juntas na verdade
a principio vocé vai pedir que eles facam af
sempre tem alguns alunos que vao terminando
primeiro
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P. 77: sim

S. 78: al conforme os primeiros forem
terminando vocé deixa MAIS alguns minutos
nao muitos pra que oS outros terminem...
porque tem alguns alunos que: que eles
terminam bem rapido... é: por terem alguma...
alguma facilidade ou alguma coisa assim mas
af depois se eles tem MUITO tempo livre eles
acabam se dispersando... enfim entdo apds
esses alunos terminarem vocé deixa mais
algum tempo pra que os outros consigam fazer
também mas também nio/nio pode ser muito
tempo porque:: se nao/ nio... nao da certo

P. 79: nao da certo como assim nio da certo?

S. 80: porque na verdade se eles nao/ nio tém
o que fazer eles come¢am a levantar a/a enfim
querer fazer outras/outras/outras atividades...

P. 81: e vai atrapalhar?

S. 82: e ai... as vezes dependendo da ocasido
eu tenho alguma outra atividade pra quem
for terminando ir fazendo mas nem sempre
da pra fazer assim...se vocé coloca uma outra
atividade af é uma (e dai) outra e outra e:: e af
acaba virando confusio... entdo eu geralmente
depois que alguns alunos terminam... assim
que varios terminam -- que essa ¢ uma/é: a
maior turma que tem: vinte e nove alunos
seria a maior turma -- entdo essa turma é:
tem alguns que vao terminando e depois que
esses terminam... ai eu estabeleco mais um::
um certo tempo pra que 0s outros consigam

se organizar e af::... encerro ja... ja...

Nesse trecho, a pesquisadora pergunta
quanto tempo deveria dar para a produgio do
texto. A professora inicia sua fala novamente com
a expressao na verdade, revelando, possivelmente, a
voz da pesquisadora pressuposta de que seria dado
tempo para a realizagdo da atividade, e esclarecendo
que inicialmente nido ¢é estabelecido um limite de
tempo. Sara se baseia nos alunos que terminam
primeiro para conceder mais alguns minutos (nao
muitos) para que os demais alunos concluam seus
textos. A professora se apropria do instrumento
psicologico tempo conferindo a ele algo de seu,
recriando-o, a partir do gesto (LIMA, 2010a, 2014)
de acrescentar mais alguns minutos ao tempo que
os alunos que terminam primeiro despendem.
observa-se a

Prosseguindo as analises,

regulagio deste tempo: niao pode ser muito
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porque ha alunos que terminam rapidamente e
ficam ociosos por muito tempo; nao pode ser
tdo pouco, pois os outros alunos podem ficar
prejudicados por niao conseguirem fazer. De modo
a conseguir administrar os conflitos de critérios
(BONNEFOND, 2019) envolvidos na situagao
(manter asaladeaula organizada e possibilitar tempo
adequado para os alunos produzirem seus textos),
Sara estabelece certo tempo para esses alunos no
processo do seu gesto, que, provavelmente, seja
razoavel, haja vista que nao se sabe quanto tempo
os alunos irdo despender na sua realizagao.

Verificamos, com base em Clot (2007,
2010), que a atividade da professora volta-se para
o objeto (organizar uma atividade que favoreca
o desenvolvimento da capacidade de escrita dos
alunos), para os destinatarios em questao, ou seja, 0s
alunos em sua heterogeneidade, bem como para o
proprio sujeito que a realiza. Assim, é possivel que a
saida encontrada pela professora seja também uma
forma de proteger-se, evitando maiores desgastes
com possiveis perdas de controle na sala de aula.

Ainda no ambito da atividade de produgio
escrita, Sara lanca mio de outro instrumento
psicologico: outra atividade (exercicio extra) para
alunos que terminam o texto primeiro. Desta
forma, Sara consegue administrar o conflito de
critérios: de um lado, alunos ociosos; e, de outro,
alunos que necessitam de maior tempo para
concluir o texto. Entretanto, a professora afirma
que nem sempre da para fazer assim, alegando que
acaba virando confusao. A expressao nem sempre,
formada a partir de uma negagdo, denota que a
propria Sara nao age sempre da mesma forma com
relagao a aplicagao de atividades extras aos alunos
que terminam primeiro.

Podemos inferir, a partir do termo confusao,
que fica mais diffcil administrar mais de uma
atividade, em que diferentes alunos podem

demandar atenciao diferenciada. Além disso,

aquelas que sao extras podem gerar confusao no
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caso de explicacbes coletivas da professora, pois
esses alunos podem nao saber a respeito de qual
atividade ela esta tratando. Enfim, talvez seja isso
que Sara chama de confusio, pois sairia da rotina
que, normalmente, ¢ marcada por uma atividade
comum a todos. Ainda, podemos supor que a
insercao de atividades extras dificulta a corregao
de todas elas. Esse fato mostra o problema da
heterogeneidade em sala de aula, que representa
um conflito para o professor: tratar cada aluno em
sua singularidade ou todos como se fossem iguais?
A atividade reguladora mostra-se como tentativa de
resolver essa questao.

Observamos, no caso analisado, que o
instrumento outra atividade torna-se mais artefato
do que instrumento (LIMA, 2010a) na atividade de
Sara, ndo chegando a conversao em instrumento
integral. Parece que Sara, frente a dificuldade em
administrar mais de uma atividade a0 mesmo tempo
para diferentes alunos, opta por nao utilizar com
muita frequéncia este instrumento porque causa
confusao, o que pode levar a perda do controle da
sala de aula.

Se retomarmos o conceito de real da atividade
(CLOT, 2007), verificamos que a atividade da
professora nao se resume somente ao que ela realiza;
antes, as atividades que nao venceram continuam a
agir sobre a propria atividade em situagao (CLOT,
2007): o que Sara nao faz (delimitar um tempo “X”
para a realizagio da tarefa escolar; conceder muito
tempo ou pouco tempo a partit do momento
em que os primeiros alunos vao terminando); as
tentativas de utilizar o instrumento outra atividade
para alunos que terminam rapidamente a tarefa
escolar proposta; o trabalho a mais que a corregao
de outra atividade pode representar. Estes sido
alguns exemplos que reiteram a metafora do iceberg
(MEDRADO, 2017): o que podemos observar, a
parte explicita, é apenas a ponta do iceberg; a maior

porcao encontra-se submersa, invisivel, resgatando
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o real da atividade do professor evidenciada na
linguagem na instrugao ao sosia.

O exercicio de instrugao ao sosia possibilita-
nos ver a atividade em “movimento”, mostrando-
se 0 que realmente é: uma atividade conflituosa
que requer que se faca escolhas a todo momento
para (re)direcionar o agir. Portanto, talvez nao seja
conveniente referir-se a acdes corretas ou erradas,
mas sim a agdes adequadas ou inadequadas em
determinados contextos. Quanto mais pontos
de contato os (futuros) professores tiverem com
diferentes maneiras de realizar o trabalho de sala
de aula, mais liberdade terdo para serem criativos e
reelaborarem os instrumentos de que fazem e/ou
fardo uso.

A seguir, tecemos algumas consideracées a
partir das discussdes dos resultados que acabamos

de expor.

Consideracoes finais

Na aula de lingua inglesa na turma do
oitavo ano, para propiciar o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a oralidade, a professora
faz uso dos seguintes instrumentos psicolégicos:
exercicio de repeti¢ao oral em coro e individual. O
exercicio de repeti¢ao individual é realizado com
participag¢ao alternada dos alunos. Em decorréncia
disso, a professora lanca mio do instrumento
psicologico anotagbes para, justamente, registrar
os nomes dos alunos que participaram em
determinada aula.

Assiste-se, nesta situag¢ao, a uma apropriagao
do instrumento do outro em instrumento para si;
a um uso do instrumento que o reformula (CLOT,
2007). Importante lembrar que o instrumento
continua sendo o mesmo e o outro. O “dado
inteiro se transforma em criado” (BAKHTIN,
2016, p. 95). Assim, o instrumento inteiro se
transforma em “novo” instrumento, a partir do

sentido funcional, isto ¢, da fun¢ao efetiva (LIMA,
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2010a) que a professora atribuiu ao instrumento
exercicio de repeticao individual. O gesto de
solicitar a participacao individual de cada aluno
sofre uma flexdo, uma varia¢ao, por assim dizer, em
que a atividade reguladora (LIMA, 2010a) permite
fazer ajustes no instrumento em uso, visando um
equilibrio entre os opostos contraditérios que se
impoem incessantemente nas atividades.

A partit do enunciado da professora
sobre o uso do instrumento psicolégico musica,
reafirmamos que a atividade do professor nio se
restringe ao que pode ser observado, ao que o
professor relata fazer, mas pode ser acessado por
meio de métodos indiretos de dialogo, a exemplo
da instrucdo ao sésia. Ao ser instigada pela sosia,
a professora revela suas tentativas e até mesmo
algo que ela gostaria (o real da atividade): conseguir
fazer com que os alunos do oitavo ano cantassem
quando ela propusesse exercicios com musica,
como o faz na turma do sexto ano.

Para a realiza¢ao da produgao escrita na aula
de lingua portuguesa na turma do oitavo ano, a
professora faz uso de um instrumento psicoldgico
muito presente em ambientes de trabalho, na vida
familiar e social: o tempo. Porém, para que este
instrumento tenha eficicia na referida atividade,
Sara o recria, a partir do gesto de acrescentar mais
alguns minutos (eis aqui o tempol) ao tempo gasto
pelos alunos que terminam primeiro, ou seja, a partir
de uma atividade que regula, ajusta esse tempo, o
que resulta em apropriagdo do instrumento.

Na tentativa de regulagao da sua atividade
de trabalho, a professora utiliza o instrumento
psicolégico outra atividade, atribuindo uma tarefa
escolar extra aos alunos que terminam primeiro,
porém, ha dificuldade em administrar mais de
uma tarefa a0 mesmo tempo na turma, entio, a
professora nao utiliza este instrumento - duas tarefas
diferentes concomitantes - com muita frequéncia.
A nio eficiéncia desse instrumento na referida

situagdo gera perda de sentido da atividade, uma
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vez que o desenvolvimento do sentido da atividade
invoca ao da eficiéncia e vice-versa (CLOT, 2010).
Este instrumento, portanto, nao ¢ convertido em
instrumento integral (LIMA, 2010a) nesta situagao
especifica. Podemos pensar que o instrumento
fora utilizado, repetido sem sofrer retoques, nao
havendo a sua apropriagao.

As analises dos instrumentos de que o
professor faz uso e dos gestos que lhes conferem
tal estatuto dao visibilidade a complexidade
da atividade docente; revelam conflitos de
critérios e dificuldades vivenciadas no curso das
atividades, bem como as saidas encontradas em
situagoes precisas. Nesse ambito, a apropria¢ao
de instrumentos faz-se essencial para a eficiéncia
da atividade, para a reformulagao dos proprios
instrumentos e para o desenvolvimento dos sujeitos
diretamente envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem em sala de aula: os alunos, porque sao
os destinatarios da atividade que ¢ instrumentada,
e o professor cujos instrumentos psicolégicos de
que faz uso também intervém em seus proprios
processos psiquico-naturais, potencializando-os.

Os resultados obtidos reforgam a importancia
de pesquisas que visem a interpretagoes dos motivos
e dos fins do agir do professor, de suas escolhas e
dos sentidos de suas atividades, o que requer um
olhar atento para as dificuldades e possibilidades
de apropriagio de instrumentos em contextos
reais. Trata-se de um caminho para avancar no
conhecimento da proépria atividade (FAITA, 2004).

Sabe-se que este caminho ja vem sendo
trilhado ha algum tempo. Mas, até que ponto os
resultados de estudos acerca do trabalho docente,
enquanto uma atividade dirigida (CLOT, 2007), na
perspectiva ergonomica e da Clinica da Atividade
téem sido discutidos em cursos de formacao inicial e
continuada? Nao se trata de transmitir a experiéncia
coletiva, pois esta ¢ passivel apenas de apropriagio,
durando e perdurando na forma de uma evolugao

ininterrupta (CLOT, 2007), mas de toma-la como
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objeto de estudo em espacos formativos, incluindo
discussoes sobre o real da atividade, o que enseja
novas pesquisas, a continua¢ao do grande didlogo
(BAKHTIN, 2010).
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